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C:1
0:1

Predmet Upravy a rozsah pésobnosti

Cielom tejto smernice je zlepSit pracovné
podmienky a ochranu osobnych Udajov V|
oblasti prace pre platformy prostrednictvom:

a)zavedenia opatreni na ulahCenie urcenia
spravneho zamestnaneckého statusu osob,
pracujucich pre platformy;

b)podpory transparentnosti, spravodlivosti,
ludského  dohladu,  bezpecnosti  a
zodpovednosti pri algoritmickom riadeni v
oblasti prace pre platformy a

c)zlepSenia transparentnosti v oblasti prace
pre platformy, a to aj v cezhrani¢nych
situaciach.

Navrh
zakona

0:1,3

(1) Tento zakon wupravuje pravne vztahy pri vykone
platformovej préce.

(3) Na pracovnopravne vztahy platformovych zamestnancov sa
vztahuje Zakonnik prace, ak tento zakon neustanovuje inak.

GP-N

C:1
0:2

\V tejto smernici sa stanovuju minimélne
prava, ktoré sa uplatituju na kazda osobu
pracujicu pre platformy v Unii, ktord mé|
pracovnl zmluvu alebo je V]
pracovnopravnom vztahu, alebo sa na
zéklade posudenia skuto¢nosti povazuje za
osobu, ktord mé takd pracovnu zmluvu alebo
je v takom pracovnopravnom vztahu, ako sa
vymedzuje v prave, kolektivnych zmluvéach
alebo zauzivanej praxi platnych v ¢lenskych|
Statoch, s prihliadnutim na judikataryl
Stdneho dvora.

V tejto smernici sa stanovuju aj pravidla na
zlepSenie ochrany fyzickych o0s6b v
savislosti so spractvanim ich osobnych
udajov tym, Ze sa stanovuju opatrenia
tykajuce sa algoritmického  riadenia
uplatnitelné na osoby pracujuce pre
platformy v Unii vratane osob, ktoré nemaju
pracovnd zmluvu alebo nie st v
racovnopravnom vzt'ahu.

Navrh
zakona

§1
0:2,4

(2) Tento zakon sa vzt'ahuje na platformovi pracu vykonavani(i
na Uzemi Slovenskej republiky prostrednictvom digitalnej
pracovnej platformy bez ohladu na to, kde ma digitalna
pracovna platforma sidlo, miesto podnikania alebo kde je
registrovand a bez ohladu na rozhodné pravo uplatnite'né na
zmluvné vztahy medzi osobou vykonavajicou platformovul
pracu  a  digitdlnou  pracovnou  platformou  alebo
sprostredkovatel'om.

(4) Tymto zakonom nie sU dotknuté prava a povinnosti
fyzickych osob a pravnickych oséb a pdsobnost’ organov $tatnej
spravy ustanovené osobitnymi predpismil) pre oblast’ ochrany|
prav fyzickych osdb pred neopravnenym spractvanim ich
osobnych Udajov.

') Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z
27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
dajov) (U. v. EU L 119, 4. 5. 2016).

Zakon ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

GP-N

.of_)r—t

Tato smernica sa vztahuje na digitalne
pracovné platformy, ktoré organizuji pracu

pre platformy vykondvant v Unii, bez

Navrh
zakona

0:2

(2) Tento zékon sa vzt'ahuje na platformovi pracu vykondvan(
na Gzemi Slovenskej republiky prostrednictvom digitalnej
racovnej platformy bez ohladu na to, kde ma digitalnal

GP-N
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ohl'adu na ich miesto usadenia alebo inak|
uplatnitelné pravo.

pracovnd platforma sidlo, miesto podnikania alebo kde je
registrovand a bez ohl'adu na rozhodné pravo uplatnitené na
zmluvné vztahy medzi osobou vykonavajicou platformovul
pracu a digitdlnou  pracovnou  platformou  alebo
sprostredkovatel'om.

C:2
O:1
P:a

'Vymedzenie pojmov

Na ucely tejto smernice sa uplatiiuje toto
vymedzenie pojmov:

a) ,,digitalna pracovna platforma“ je fyzicka
alebo pravnicka osoba poskytujica sluzbu,
ktora spiiia vietky tieto poziadavky:

1) poskytuje sa aspon ¢iastocne na dial’kuyl
elektronickymi prostriedkami, napriklad
prostrednictvom webového sidla alebo
mobilnej aplikacie;

ii) poskytuje sa na ziadost' prijemcul
sluzby;

iii) ako nevyhnutny a podstatny prvok
zahffia organizaciu prace vykonavanej
jednotlivcami za platbu bez ohl'adu na to,
¢i sa tato praca vykonava online alebo naj
urditom mieste;

iv) zahfiia pouzivanie automatizovanych|
monitorovacich systémov alebg
automatizovanych rozhodovacich
systémov;

Navrh
zakona

§ 2
O:1
P:a

(1) Na ugely tohto zakona

a) digitalna pracovna platforma je fyzicka osoba, ktord je
podnikatel'om, alebo pravnicka osoba, ktoré poskytujd sluzbu
1. aspon ¢iastoéne na dialku prostrednictvom elektronickych
prostriedkov, najméa webového sidla alebo mobilnej aplikacie,
2. na ziadost’ prijemcu sluzby,

3. zahfiiajucu ako nevyhnutny a podstatny prvok organizaciu
prace vykonavanu fyzickymi osobami za odplatu bez ohl'adu na
to, Ci je tato praca vykonavana online alebo na uréitom mieste,
4. zahfhajucu pouzivanie automatizovaného monitorovacieho,
systému alebo automatizovaného rozhodovacieho systému,,

GP-N

C:2
0O:1
P:b

b) ,praca pre platformy“ je praca
organizovana prostrednictvom digitalnej
pracovnej platformy a vykonavana v Unii
jednotlivcom na zédklade zmluvného vzt'ahu,
medzi digitadlnou pracovnou platformou
alebo sprostredkovatelom a jednotlivcom
bez ohl'adu na to, ¢i existuje zmluvny vztah
medzi jednotlivcom alebo
sprostredkovatel'om a prijemcom sluzby;

Navrh
zakona

82
O:1
P:b

b) platformova praca je praca, ktora je organizovana
prostrednictvom digitalnej pracovnej platformy a vykonavana
fyzickou osobou na zaklade zmluvného vztahu medzi digitalnou|
pracovnou platformou alebo sprostredkovatelom a fyzickou
osobou bez ohl'adu na to, ¢i existuje zmluvny vzt'ah medzi touto|
fyzickou osobou alebo sprostredkovatel'om a prijemcom sluzby,

GP-N

C:2
O:1
P:c

c) ,,0soba pracujuca pre platformy* je
jednotlivec pracujici pre platformy bez
ohl'adu na povahu zmluvného vztahu alebo,
oznacenie takéhoto vztahu zucastnenymi
stranami;

Navrh
zakona

§ 2
O:1
P:c

c) osoba vykonavajuca platformovi préacu je fyzickd osoba,
ktora vykondva platformovi pracu bez ohladu na povahuyl
zmluvného vzt'ahu alebo formalne oznacenie zmluvného vzt'ahul
zmluvnymi stranami,

GP-N




dozoru alebo hodnotenia prostrednictvom
elektronickych prostriedkov pracovného
vykonu os6b pracujicich pre platformy

alebo Cinnosti vykonavanych v pracovnom

vykonu 0s6b vykonavajucich platformovi pracu alebo Cinnosti
vykonavanych v ramci pracovného prostredia vratane
ziskavania osobnych Gdajov,

C:2 d) ,,pracovnik platformy* je kazda osoba Navrh 82 d) platformovy zamestnanec je osoba vykonavajlca GP-N
O:1 pracujuca pre platformy, ktord ma pracovnu zdkona |0:1 platformovi prdcu v pracovnoprdvnom vztahu vratane
P.d zmluvu alebo je v pracovnopravnom P.d pracovnopravneho vztahu, o ktorého existencii rozhodol sid na
vzt'ahu, alebo sa povazuje za osobu, ktora zaklade uplatnenia pravnej domnienky podla § 17 ods. 5,
ma taku pracovnd zmluvu alebo je v takom
pracovnopravnom vztahu, ako sa
vymedzuje v prave, kolektivnych zmluvach
alebo zauzivanej praxi platnych v
Clenskych Statoch, s prihliadnutim na
judikatiru Sudneho dvora;
C:2 e) ,sprostredkovatel* je fyzicka alebo Navrh 82 e) sprostredkovatel’ je fyzicka osoba, ktora je podnikatel'om, GP-N
0:1 pravnickd  osoba, ktord na Ucely zakona |0:1 alebo pravnicka osoba, ktoré na tgely spristupnenia
P:e spristupnenia prace pre platformy pre P:e platformovej prace pre digitdlnu pracovni platformu alebg
digitdlnu  pracovnu  platformu  alebo prostrednictvom digitalnej pracovnej platformy
prostrednictvom  digitadlnej  pracovnej 1. majl zaloZzeny zmluvny vztah s digitdlnou pracovnoul
platformy: platformou a zmluvny vztah s osobou vykonavajicou
i) nadviaze zmluvny vztah s touto platformovu pracu alebo
digitalnou pracovnou platformou a 2. sU v subdodavatel'skom ret'azci medzi digitalnou pracovnou
zmluvny vzt'ah s osobou pracujicou pre platformou a osobou vykonavajlcou platformovi pracu,
platformy alebo
ii) je v subdodavatel'skom ret’azci medzi
touto digitalnou pracovnou platformou a
osobou pracujlcou pre platformy;
C:2 f) ,,zastupcovia pracovnikov* su zastupcovia Navrh 82 f) zéstupcovia platformovych zamestnancov si zéstupcovia GP-N
O:1 pracovnikov platforiem, ako su odborové zakona |O:1 zamestnancov podla § 11a Zakonnika prace,
p:f zvazy a zastupcovia, ktorych slobodne volig P.f
pracovnici  platforiem v  slilade s
vnatro§tatnym pravom a praxou; Zékonnik |8 11a |(1) Zastupcovia zamestnancov st prislusny odborovy orgéan,
prace 0:1 zamestnanecka rada alebo zamestnanecky doévernik. Pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci je zastupcom
zamestnancov aj zastupca zamestnancov pre bezpecnost' a
ochranu zdravia pri praci podl'a osobitného predpisu.
C:2 g) ,zastupcovia o0sOb pracujucich pre Navrh 82 g) zastupcovia 0sdb vykonavajlcich platformovd pracu su GP-N
O:1 platformy® s zastupcovia pracovnikov, a zakona |O:1 zastupcovia platformovych zamestnancov, a ak ide o osoby
P:g pokial’ sa tak stanovuje vo vnutro$tatnom P:g vykonavajuce platformov( pracu v inom ako pracovnopravnom
prave a praxi, zastupcovia 0sbb pracujicich vzt'ahu, odborova organizacia,
pre platformy inych ako pracovnici
platforiem;
C:2 h) ,,automatizované monitorovacie systémy* Navrh 82 h) automatizovany monitorovaci systém je systém, ktory GP-N
O:1 st systémy, ktoré sa pouzivaji na zakona |O:1 prostrednictvom elektronickych prostriedkov vykonava alebo|
P:h vykonavanie alebo podporu monitorovania, P:h podporuje monitorovanie, dohlad alebo hodnotenie pracovného




prostredi, a to aj ziskavanim osobnych
Udajov;

C:2
O:1
P:i

i) ,,automatizované rozhodovacie systémy*
st systémy, ktoré sa pouZivaji na prijimanie
alebo podporu, a to prostrednictvom
elektronickych prostriedkov, rozhodnuti,
ktoré  vyznamne  ovplyviluju  osoby
pracujice  pre  platformy,  vratane
pracovnych ~ podmienok  pracovnikov|
platforiem, najma rozhodnuti, ktoré majl
vplyv na ich nabor, pristup k pracovnym
Gloham a ich organizaciu, ich prijmy vratane
ocefiovania  jednotlivych ~ uloh,  ich
bezpecnost’ a ochranu zdravia, ich pracovny
Cas, ich pristup k odbornej priprave, ich|
povyseniu alebo rovnocennému opatreniu, a
ich zmluvné postavenie vratane
obmedzenia, pozastavenia alebo zruSenia
ich Gétu.

Navrh
zakona

8 2
0O:1
P:i

i) automatizovany rozhodovaci systém je systém, ktory
prostrednictvom elektronickych prostriedkov prijima alebo
podporuje rozhodnutia vyznamne ovplyvilujuce osoby
\vykonavajice platformovi prdcu vratane pracovnych
podmienok platformovych zamestnancov, najmé rozhodnutia
ovplyviujice ich naborovy proces alebo vyberové konanie,
pristup k pracovnym Gloham a ich organizécii, prijmy vratane
stanovenia ceny za pridelenie konkrétnej prace, bezpecnost a
ochranu zdravia pri vykone platformovej prace, pracovny cas,
pristup k odbornej priprave, povysenie alebo opatrenie s
rovnocennym u¢inkom a ich zmluvné postavenie vratane
obmedzenia, pozastavenia alebo zruSenia platformového uctu,

GP-N

C:2
0:2

Vymedzenie  digitdlnych  pracovnych
platforiem stanovené v odseku 1 pism. a)
nezahifia poskytovatelov sluzby, ktorej
primarnym ucelom je vyuzivat' alebo
spolo¢ne vyuzivat aktiva alebo
prostrednictvom ktorej mézu jednotlivcei,
ktori nie su profesionalnymi predajcami,
d’alej predavat’ tovar.

Navrh
zakona

8 2
0:2

(2) Digitalnou pracovnou platformou nie je poskytovatel sluzby,
ktorej hlavnym ui¢elom je vyuzivanie alebo zdiel'anie aktiv alebo
prostrednictvom ktorej moéze fyzickd osoba, ktord nie je
profesiondlnym predajcom, vykonavat’ d’alsi predaj tovaru.

GP-N

Sprostredkovatelia

Clenské $taty prijmi vhodné opatrenia nal
zabezpeCenie toho, aby sa v pripade, Ze
digitdlna pracovna platforma vyuziva
sprostredkovatel'ov, na osoby pracujice pre
platformy, ktoré maji zmluvny vztah so
sprostredkovatelom, vztahovala rovnaka
urovenn ochrany poskytovana podla tejto
smernice, ako na osoby, ktoré maju priamy
zmluvny vztah s digitdlnou pracovnou
platformou. Na tento ucel prijmu clenské
Staty v sulade s vnutroStaitnym pravom @
praxou opatrenia na zavedenie vhodnych
mechanizmov, ktoré vo vhodnych pripadoch
zahfniaji systémy spolo¢nej a nerozdielnej
zodpovednosti.

Navrh
zakona

8§ 20

(1) Osoba vykonavajuca platformovd prdcu na zéklade
zmluvného vztahu so sprostredkovatelom pozZiva rovnakul
laroven ochrany svojich prav a pravom chranenych zaujmov
podl'a tohto zakona ako osoba vykonavajica platformovia pracu
na zaklade zmluvného vztahu s digitdlnou pracovnou
platformou. Digitalna pracovna platforma a sprostredkovatel
musia vytvorit’ a zabezpecit’ primerany a u¢inny sposob, ktorym|
osoba vykonavajlca platformov( pracu na zéklade zmluvného
vztahu so sprostredkovatelom moze uplatnit’ svoje prava podla
§ 6 az 11; ustanovenie § 10 ods. 8 tym nie je dotknuté.

(2) Digitalna pracovna platforma je povinna poskytnut]
sprostredkovatelovi taki sucinnost, aby sprostredkovatel
mohol plnit’ povinnosti podl'a tohto zakona, a sprostredkovatel
je povinny digitdlnej pracovnej platforme poskytnit’ taka
sucinnost’, aby digitalna pracovna platforma mohla plnit]
[povinnosti podla tohto zékona.

GP-N
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810
0:8

(3) Digitalna pracovna platforma a sprostredkovatel]
zodpovedaju spolo¢ne a nerozdielne za nesplnenie povinnosti
ipodl'a § 6 az 10 vo vzt'ahu k osobe vykonavajucej platformovu
précu na zaklade zmluvného vztahu so sprostredkovatel'om.
INesplnenim povinnosti podl'a § 6 az 11 nie st dotknuté osobitné
predpisy upravujuce moznost' uplatnit’ ndhradu Skody voci
tomu, kto za fiu zodpoveda.

(8) Osoba vykonavajica platformovd pracu na zaklade
zmluvného vztahu so sprostredkovatelom uplatiiuje prava
ipodl'a odsekov 1 az 7 priamo voci digitalnej pracovnej platforme
alebo prostrednictvom sprostredkovatel’a.

C:4
0:1

Urcenie spravneho zamestnaneckého
statusu

Clenské §tity majii zavedené vhodné al
ucinné postupy na overenie a zabezpecenie
urcenia spravneho zamestnaneckého statusu
0sOb pracujucich pre platformy s cielom
zistit’ existenciu pracovnopravneho vztahu,
ako sa vymedzuje v prave, kolektivnych
zmluvach alebo zauZivanej praxi platnymi v
Clenskych Statoch, s prihliadnutim nal
judikatdru Sddneho dvora, a to @j
uplatnenim pravnej domnienky|
pracovnopravneho vztahu podla ¢lanku 5.

Navrh
zakona

0:1

(1) Zmluvny vztah medzi digitalnou pracovnou platformoul
alebo  sprostredkovatelom a  osobou  vykonavajucoul
platformovi pracu je pracovnopravnym vztahom, ak su
naplnené znaky zavislej prace podla Zakonnika prace alebo ak
sud rozhodol o existencii pracovnopravneho vzt'ahu na zaklade
uplatnenia pravnej domnienky podla § 17 ods. 5.

(1) Osoba vykonavajuca platformovii pracu moéze podat’ na sud
zalobu na urcenie, ze zmluvny vztah medzi digitdlnou
pracovnou platformou alebo sprostredkovatelom a osobou
vykonavajucou platformova pracu je pracovnopravny vztah a
uplatnit’ pri tom pravnu domnienku podla odseku 5.

(5) Zmluvny vztah medzi digitalnou pracovnou platformou
alebo  sprostredkovatelom a  osobou  vykonavajucoul
platformova pracu sa povazuje za pracovnopravny vztah, ak
osoba vykonavajluca platformovi pracu alebo odborovd
organizacia zastupujica osobu vykonavajucu platformovu pracu
uvedie skutocnosti, z ktorych mozno dévodne usudzovat’, Ze
platformova praca sa vykonava vo vztahu nadriadenosti
digitalnej pracovnej platformy alebo sprostredkovatela aj
podriadenosti osoby vykonavajucej platformova pracu a podla
ipokynov digitalnej pracovnej platformy alebo sprostredkovatel’a
a digitalna pracovna platforma alebo sprostredkovatel’ v konani
pred sidom nepreukaze, Ze platformova praca sa nevykonava vo
vztahu nadriadenosti digitalnej pracovnej platformy alebo
sprostredkovatela a podriadenosti osoby vykondvajucej
platformova pracu a podla pokynov digitalnej pracovnej
latformy alebo sprostredkovatela.

GP-N

C:4
0:2

Zistenie  existencie  pracovnopravneho

vztahu sa riadi predovsetkym|
skutoCnostami tykajucimi sa skuto¢ného
vykonu  préce, vratane  pouzivania

Navrh
zakona

8 3
0:2

(2) Pri zistovani skutoénej povahy zmluvného vztahu medzi
digitalnou pracovnou platformou alebo sprostredkovatel'om aj
osobou vykonavajucou platformovi pracu a naplneni znakov
zavislej prace sa vychadza najma zo skutkovych okolnosti

GP-N
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automatizovanych monitorovacich
systémov alebo automatizovanych
rozhodovacich systémov pri organizacii
prace pre platformy, a to bez ohl'adu na to,
ako sa tento vztah oznacuje v akychkol'vek
zmluvnych dojednaniach, na ktorych sa

tykajucich sa skuto¢ného vykonu platformovej prace vratane
jpouzivania automatizovanych monitorovacich systémov aj
automatizovanych rozhodovacich systémov pri organizacii
platformovej prace bez ohladu na formalne oznacenie
zmluvného vztahu medzi digitdlnou pracovnou platformou
alebo  sprostredkovatelom a  osobou  vykondvajucou

mohli zG¢astnené strany medzi sebou platformovu pracu.

dohodnit’.
C:4 Ak sa preukaze existencial Navrh 817 (6) Ak sud rozhodne, 7e zmluvny vztah medzi digitalnoul GP-N
0:3 pracovnopravneho vztahu, v sulade s zakona |0:6 pracovnou platformou alebo sprostredkovatelom a osobou

vnutro§tatnymi  pravoymi systémami  sa| V:1 \vykonavajicou platformovd pradcu je pracovnopravnym

jasne identifikuje strana alebo strany vztahom,  vyrok  rozhodnutia sidu o  existencii

zodpovedné za povinnosti zamestnavatel’a. pracovnopravneho vzt'ahu musi obsahovat’ aj datum, od ktorého

sa zmluvny vztah povaZzuje za pracovnopravny vztah, a
oznacenie zamestnavatel'a a zamestnanca.

C:5 Pravna domnienka Navrh 817 (5) Zmluvny vztah medzi digitdlnou pracovnou platformoul GP-N
0:1 zakona |0:5 alebo  sprostredkovatefom a  osobou  vykonavajlcou

Zmluvny vztah medzi digitalnou pracovnou platformova pracu sa povazuje za pracovnopravny vztah, ak

platformou a osobou pracujucou pre osoba vykonavajuca platformovi pracu alebo odborovd

platformy prostrednictvom tejto platformy| organizacia zastupujica osobu vykonavajucu platformovd pracu

sa z pravneho hladiska povazuje za uvedie skuto¢nosti, z ktorych mozno dévodne usudzovat, ze

pracovnopravny vztah, ak sa zistia platformova praca sa vykondva vo vztahu nadriadenosti

skutocnosti, ktoré naznaCujii riadenie a digitalnej pracovnej platformy alebo sprostredkovatela aj

kontrolu v sulade s vnatrostatnym pravom, podriadenosti osoby vykonavajucej platformovu pracu a podl'a

kolektivnymi zmluvami alebo zauZivanou pokynov digitalnej pracovnej platformy alebo sprostredkovatel’a

praxou platnymi v ¢lenskych $tatoch a s a digitalna pracovna platforma alebo sprostredkovatel’ v konani

prihliadnutim na judikatdru Stdneho dvora. pred sidom nepreukaze, Ze platformova praca sa nevykonava vo

Ak sa digitalna pracovna platforma snazi ivztahu nadriadenosti digitalnej pracovnej platformy alebo

vyvratit pravnu domnienku, je ulohou sprostredkovatela a podriadenosti osoby vykondvajucej

digitalnej  pracovnej platformy, aby platformovi pracu a podla pokynov digitilnej pracovnej

preukazala, ze predmetny zmluvny vztah platformy alebo sprostredkovatel’a.

nie je pracovnopravnym vztahom, ako sa

vymedzuje v prave, kolektivnych zmluvéach

alebo zauzivanej praxi platnymi v ¢lenskych

Statoch, s prihliadnutim na judikataru

Stdneho dvora.
C:5 Na ucely odseku 1 ¢lenské Staty stanovia Navrh 8 17 (1) Osoba vykonavajuca platformovi pracu moze podat’ na sad Pri uplatneni pravnej GP-N
0:2 uéinni  vyvratitelna  pravnu  domnienkul zdkona |0:1,5 ([Zalobu na urlenie, Ze zmluvny vztah medzi digitalnou domnienky bude

pracovnopravneho vztahu, ktord]
predstavuje procesné ulahéenie v prospech
0sob pracujiicich pre platformy. Clenské
Staty okrem toho zabezpeCia, aby pravna
domnienka nemala za nasledok zvySenie
zat’azenia spojené s poziadavkami na osoby
pracujuce pre platformy alebo na ich

pracovnou platformou alebo sprostredkovatelom a o0sobou
vykonavajucou platformovu pracu je pracovnopravny vztah a
uplatnit’ pri tom pravnu domnienku podla odseku 5.

(5) Zmluvny vztah medzi digitadlnou pracovnou platformoul
alebo  sprostredkovatelom a  osobou  vykonavajucoul

latformova pracu sa povazuje za pracovnopravny vztah, ak

[postacovat’, aby osoba
\vykonavajlca
platformovu préacu

\v sidnom konani uviedla
skuto¢nosti, z ktorych
imozno dévodne
usudzovat, ze
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zastupcov v konaniach, v ktorych sa urci ich
spravny zamestnanecky status.

Civilny
sporovy
poriadok

§ 185

8§ 186

8187

osoba vykonavajlca platformovi pracu alebo odborova
organizacia zastupujica osobu vykonavajucu platformovd pracu
uvedie skutocnosti, z ktorych mozno dévodne usudzovat, Ze
platformova praca sa vykonava vo vztahu nadriadenosti
digitdlnej pracovnej platformy alebo sprostredkovatela a
ipodriadenosti osoby vykonavajucej platformovu pracu a podl'a
ipokynov digitalnej pracovnej platformy alebo sprostredkovatel’a
a digitalna pracovna platforma alebo sprostredkovatel’ v konani
pred suidom nepreukaze, Ze platformova praca sa nevykonava vo
vztahu nadriadenosti digitalnej pracovnej platformy alebo
sprostredkovatela a podriadenosti osoby vykondvajucej
platformovi pracu a podla pokynov digitdlnej pracovnej
platformy alebo sprostredkovatel’a.

(1) Sud rozhodne, ktoré z navrhnutych dékazov vykona.

(2) Sid moze aj bez navrhu vykonat' dokaz, ktory vyplyva z
\verejnych registrov a zoznamov, ak tieto registre alebo zoznamy
nasvedCuju, ze skutkové tvrdenia stran st v rozpore so
skuto¢nost'ou; iné dokazy bez navrhu nevykona, ak tento zdkon
neustanovuje inak.

(3) Sud aj bez navrhu méze vykonat dokazy na zistenie, ¢i st
splnené procesné podmienky, ¢i navrhované rozhodnutie bude
vykonatel'né, a na zistenie cudzieho prava.

(1) Skuto¢nosti vSeobecne zname alebo zname stdu z jeho
cinnosti, ako aj pravne predpisy zverejnené alebo oznamené v,
Zbierke zakonov Slovenskej republiky a pravne zavazné akty|
[Eurépskych spolocCenstiev a pravne zavdzné akty Eurdpskej
unie, ktoré boli zverejnené v Uradnom vestniku Eur6pskych
spolocenstiev a v Uradnom vestniku Eurépskej Unie, sa
nedokazuju.

(2) Sud vychadza zo zhodnych tvrdeni stran, ak neexistuje
dovodné pochybnost’ o ich pravdivosti. Na zmeny v tvrdeniach|
o skutocnostiach, na ktorych sa strany dohodli, sud neprihliada.

(1) Za dokaz moze sluzit vsetko, ¢o moze prispiet’ k nalezitémul
objasneniu veci a Co sa ziskalo zakonnym spdsobom z
dokaznych prostriedkov.

(2) Dbékaznym prostriedkom je najméa vysluch strany, vysluch
svedka, listina, odborné vyjadrenie, znalecké dokazovanie a

platformova praca sa
ivykonéva vo vztahu
nadriadenosti digitalnej
pracovnej platformy alebo
sprostredkovatel’a

a podriadenosti osoby
\vykonavajlcej
platformov pracu

a podl'a pokynov
digitalnej pracovnej
platformy alebo
sprostredkovatel'a,

a protistrana tieto tvrdenia
nevyvrati, na to, aby std
\vyslovil existenciu
pracovnopravneho
ivzt'ahu. Nie je teda
potrebné preukazovat
existenciu vSetkych
znakov zavislej prace.
Pravna domnienka teda
nema za nasledok
zvySenie zat'azenia
spojené s poziadavkami
na osoby pracujlce pre
platformy alebo na ich
zastupcov v konaniach, v
lktorych sa uréi ich
spravny zamestnanecky
status, ale prave naopak,
pravna domnienka
zat'azenie zjednodusuje.




g 192

8 316
0:1,2

8§ 319

8 320

obhliadka. Ak nie je spdsob vykonania dokazu predpisany, uréi
ho sud.

Skutocnost, pre ktorti je v zdkone ustanovena domnienka
pripustajuca dokaz opaku, ma sud za preukdzanu, ak v konani
nevysiel najavo opak.

(1) Individualny pracovnopravny spor na ucely tohto zakona je
Spor medzi zamestnancom a zamestnavatelom vyplyvajici z
pracovnopravnych a inych obdobnych pracovnych vztahov.

(2) Za individualny pracovnopravny spor sa povazuje aj spor,
ktory vyplyva zo zasady rovnakého zaobchadzania, ak suvisi s
individudlnym pracovnopravnym sporom.

Sud méze vykonat aj tie dokazy, ktoré zamestnanec nenavrhol,
ak je to nevyhnutné pre rozhodnutie vo veci. Sud aj bez navrhu
obstara alebo zabezpeCi taky dokaz; na tento ucel je
zamestnavatel' povinny poskytnut’ stcinnost’, ak to mozno od
neho spravodlivo ziadat’.

Zamestnanec moze predlozit’ alebo oznacit’ vsetky skutocnosti a
dokazy na preukézanie svojich tvrdeni najneskér do vyhlasenia
rozhodnutia vo veci samej. Ustanovenia o0 sudcovskej
koncentracii konania a zakonnej koncentrcii konania sa
nepouziju.

C:5
0:3

IPravna domnienka stanovena v tomto ¢lanku
sa uplatiiuje vo vSetkych prislusnych
spravnych alebo sudnych konaniach, V|
ktorych ide o  urCenie  spravneho
zamestnaneckého statusu v pripade osoby|
pracujucej pre platformy.

Pravna domnienka sa neuplatiiuje nal
konania tykajlce sa dani, trestnych vecil
alebo socialneho zabezpecenia. Clenské
Staty v§ak mozu uplatnit’ pravnu domnienku,
v takychto konaniach ako zalezitost]
vnutrostatneho prava.

Navrh
zakona

8 17
0:1,5

(1) Osoba vykonavajuca platformovii pracu méze podat’ na sud
zalobu na uréenie, ze zmluvny vztah medzi digitalnou|
pracovnou platformou alebo sprostredkovatelom a osobou
\vykonavajlcou platformov( pracu je pracovnopravny vzt'ah a
uplatnit’ pri tom pravnu domnienku podl'a odseku 5.

(5) Zmluvny vztah medzi digitdlnou pracovnou platformou
alebo  sprostredkovatelom a  osobou  vykonavajucou
platformovl pracu sa povazuje za pracovnopravny vztah, ak
osoba vykonavajuca platformovi pracu alebo odborovd
organizacia zastupujica osobu vykonavajucu platformovu pracu
uvedie skutocnosti, z ktorych mozno dévodne usudzovat, Ze
platformova praca sa vykonava vo vztahu nadriadenosti
digitdlnej pracovnej platformy alebo sprostredkovatela a
podriadenosti osoby vykonavajucej platformovu pracu a podl'a
pokynov digitalnej pracovnej platformy alebo sprostredkovatel’a
a digitalna pracovna platforma alebo sprostredkovatel’ v konani
pred suidom nepreukaze, ze platformova praca sa nevykonava vo

ivztahu nadriadenosti digitalnej pracovnej platformy alebo

GP-N
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sprostredkovatela a podriadenosti osoby vykondvajucej
platformovi pracu a podla pokynov digitdlnej pracovnej
latformy alebo sprostredkovatel’a.

C:5
O:4

Osoby pracujlce pre platformy, a v stlade s
vnutroStatnym prdvom a praxou ich
zastupcovia, maju pravo zacat konanie
uvedené v odseku 3 prvom pododseku s
cielom urcit’ spravny zamestnanecky status
osoby pracujucej pre platformy.

Navrh
zakona

Civilny
sporovy
poriadok

8§ 17
0:1,5

85
0O:4

8 89

(1) Osoba vykonavajuca platformova pracu mdze podat’ na sad
zalobu na uréenie, ze zmluvny vztah medzi digitalnou|
pracovnou platformou alebo sprostredkovatel'om a osobou
vykonavajucou platformovu pracu je pracovnopravny vztah a
uplatnit’ pri tom pravnu domnienku podl'a odseku 5.

(5) Zmluvny vztah medzi digitadlnou pracovnou platformoul
alebo  sprostredkovatelom a  osobou  vykonavajucou
platformovl pracu sa povazuje za pracovnopravny vztah, ak
osoba vykonavajuca platformovi pracu alebo odborov
organizacia zastupujica osobu vykonévajucu platformovd pracu
uvedie skutocnosti, z ktorych mozno dévodne usudzovat, Ze
platformova praca sa vykonava vo vztahu nadriadenosti
digitalnej pracovnej platformy alebo sprostredkovatela aj
podriadenosti osoby vykonavajucej platformovu pracu a podl'a
ipokynov digitalnej pracovnej platformy alebo sprostredkovatel’a
a digitalna pracovna platforma alebo sprostredkovatel’ v konani
pred sidom nepreukaze, Ze platformova praca sa nevykonava vo
vztahu nadriadenosti digitalnej pracovnej platformy alebo
sprostredkovatela a podriadenosti osoby vykondvajucej
platformovii pracu a podla pokynov digitdlnej pracovnej
platformy alebo sprostredkovatera.

(4) Osoby vykonavajlice platformovd pracu v inom ako
pracovnopravnom vztahu si opravnené prostrednictvom
odborovej organizacie uplatiiovat’ svoje prava vyplyvajice z
tohto zakona a z ich zmluvného vztahu s digitalnou pracovnou|
platformou alebo so sprostredkovatel'om.

(1) Strana sa moze dat’ v konani zastupovat’ zastupcom, ktorého
si zvoli. Zvoleny zastupca sa nemdze dat’ zastlpit, ak osobitny|
zakon neustanovuje inak.

(2) Ak zvolenym zéastupcom podl'a odseku 1 nie je advokat, sud
uznesenim, ktoré dorudi zastipenej strane, rozhodne, Ze
zastupenie podl'a odseku 1 nepripust’a, ak zastupca zjavne nie je
sposobily na riadne zastupovanie alebo ak ako zastupcal
\vystupuje vo viacerych konaniach.

(3) Ak je strana zastlpena advokatom, zastupovanie inym
zastupcom ako advokatom je vyla¢ené. Ustanovenia osobitného

predpisu o advokacii tym nie st dotknuté.

GP-N
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8 317

Zamestnanec sa mdze dat’ v individudlnom pracovnopravnom
spore zastupovat’ odborovou organizaciou. Ustanovenia prvej
Casti piatej hlavy piateho dielu tohto zdkona tym nie si dotknuté.

3

C:5 Ak sa prislusny vnuatrostatny organ Zakon ¢. |82 (1) InSpekcia préce je GP-N
0:5 domnieva, Ze osoba pracujuca pre platformy 125/2006 [0:1 a) dozor nad dodrziavanim
by mohla byt nespravne Kklasifikovana, Z. 2. P:a 1.  pracovnopravnych  predpisov,?)  ktoré  upravujd
zacne vhodné opatrenia alebo konanie v B:1,4,8 ppracovnopravne vztahy, najmi ich vznik, zmenu a skoncenie,
stilade s vnitro§tatnym pravom a praxou s mzdové podmienky a pracovné podmienky zamestnancov
ciel'om ur¢it’ spravny zamestnanecky status vratane pracovnych podmienok Zien, mladistvych, domackych
tejto osoby. zamestnancov, 0sdb so zdravotnym postihnutim a osob, ktoré
medovisili 15 rokov veku, a kolektivne vyjedndvanie,
4. pravnych predpisov, ktoré upravuji zakaz nelegélnej prace a
nelegdlneho zamestnavania,
Navrh  (C:TIT 8. osobitného predpisu,®) ktory upravuje pravne vztahy
zakona (82 pri vykone platformovej prace, ak osobitny predpis
(zékon ¢. |0:1 neustanovuje inak. *"
125/2006 P:a
Z.2.) B:8 %) Napriklad Zakonnik prace, zékon &. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakon
C. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
\vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
%) Zéakon ¢. .../2026 Z. z. o praci vykonavanej prostrednictvom
digitalnej pracovnej platformy a 0 zmene a doplneni niektorych
z&konov.
3 § 21 ods. 1 a 2 zakona ¢. .../2026 Z. z.
C: I |(3) ... Zamestnavatelom na uéely vykonu inspekcie prace podl'al
8 2 odseku 1 pism. a) dsmeho bodu je aj digitlna pracovna
0:3 platforma ) a sprostredkovatel’.)
V:2
62) § 2 ods. 1 pism. a) zékona ¢&. .../2026 Z. z.
t°) § 2 ods. 1 pism. e) zakona &. .../2026 Z. z.
Zakon ¢. |8 14 (2) V protokole inSpektor prace navrhne opatrenia podla § 12
125/2006 [0:2 ods. 2 pism. a), uloZi opatrenia podla § 12 ods. 2 pism. b), ¢),
Z. 2. P:a 2), h) a i) a ulozi povinnost’ kontrolovanému zamestnavatel'ovi
alebo kontrolovanej fyzickej osobe, ktora je podnikatel'om a nie
je zamestnavatel'om,
a) prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych poruseni predpisov|
uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) a zavdzkov vyplyvajlcich z
kolektivnych zmlav a ich pricin,
C:5 Pokial’ ide o zmluvné vztahy, ktoré vznikli Navrh 824  |(1) Na ucely urlenia, ¢i zmluvny vztah medzi digitalnou GP-N
0:6 pred 2. decembrom 2026 a k tomuto datumu zakona |0:1 pracovnou platformou alebo sprostredkovatelom a osoboul
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trvaju, sa pravna domnienka stanovena v
tomto Clanku sa uplatituje len na obdobie
zaCinajuce uvedenym datumom.

\vykonavajlucou platformovd pracu, ktory vznikol pred 2.
decembrom 2026, je pracovnopravny vztah, sa pravna
domnienka podl'a § 17 ods. 5 uplatiiuje len na obdobie od 2.
decembra 2026.

Ramec podpornych opatreni

Clenské $taty vytvoria ramec podpornych
opatreni s cielom zabezpecit UCinné
vykonavaniec a dodrziavanie pravnej
domnienky. Najmé:

a) vypracuju vhodné usmernenia, a to aj vo
forme  konkrétnych a  praktickych
odporucani, aby digitadlne  pracovné
platformy, osoby pracujlce pre platformy a
socialni  partneri  porozumeli  pravnej
domnienke a vykonavali ju, vratane
postupov tykajlcich sa jej vyvratenia;

b) v sulade s vnlitrostatnym pravom a praxou
Vypracuju usmernenia a stanovia vhodné
postupy pre prislusné vnutrostatne organy, a
to aj pokial ide o spolupracu medzi roznymi
prislusnymi  vnuatroStatnymi organmi, s
cielom proaktivne identifikovat' digitalne
pracovné platformy, ktoré nedodrziavajul
pravidla uplatitelného urcenia spravneho
zamestnaneckého statusu oséb pracujlcich
pre platformy, zameriavali sa na ne 4
postihovali ich;

c) v stlade s vnuatro$taitnym pravom alebo
praxou zabezpe€ia UCinné kontroly a
inSpekcie vykonavané prislusnymi
vnutroStatnymi  organmi, a najmd vo
vhodnych pripadoch zabezpecia kontroly a
inSpekcie konkrétnych digitalnych
pracovnych platforiem, v pripade ktorych
prislusny  vnutroStatny  organ  zistil
existenciu pracovnopravneho vzt'ahu medzi
takouto platformou a osobou pracujicou pre
platformy, priCom zaroven zabezpecia, aby
takéto kontroly a inSpekcie boli primerané a|
nediskriminac¢né;

Navrh
zakona

125/2006
Z.Z.

Navrh
zakona
(zékon €.
125/2006
Z.2.)

§ 23

8 4
P:c,d

8 6
O:1
P:a,f,s

C: I11
8 2
0O:1
P:a
B:8

Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky zverejni na svojom webovom sidle informéciu o
pravnej domnienke podl'a § 17 ods. 5, moznosti jej uplatnenia
osobami vykonavajucimi platformovlil pracu a moznosti jej
\vyvratenia  digitdlnou  pracovnou  platformou  alebo
sprostredkovatel'om.

Inspekcia prace je

c) poskytovanie bezplatného poradenstva zamestnavatel'om,
fyzickym osobam, ktoré st podnikatelmi’) a nie sU
zamestnavateImi, a zamestnancom v rozsahu zakladnych
odbornych informacii a rdd o spdsoboch, ako najucinnejsie
dodrziavat’ predpisy ustanovené v pismene a).

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej len ,,ministerstvo®)

c) koordinuje ¢innost’ organov §tatnej spravy v oblasti ochrany
prace,

d) riadi a kontroluje Narodny inSpektorat prace,

(1) Narodny inspektorat prace

a) riadi a Kkontroluje inSpektoraty prace, zjednocuje a
racionalizuje pracovné metody inSpektorov prace a urcuje
organizacnu Struktaru inSpektoratov prace,

f) odborne usmeriiuje poskytovanie bezplatného poradenstva
podla § 2 ods. 1 pism. c),

s) zabezpecCuje tvorbu, zhromazd’'ovanie, spractivanie, Sirenie,
spristupiiovanie a publikovanie informacii v oblasti ochrany
prace,

(1) InSpekcia prace je

a) dozor nad dodrziavanim

8. osobitného predpisu,®) ktory upravuje pravne vztahy
pri vykone platformovej préace, ak osobitny predpis
neustanovuje inak. "

%) Zakon &. .../2026 Z. z. o praci vykonavanej prostrednictvom
digitalnej pracovnej platformy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

1) § 21 ods. 1 a § 22 zakona ¢. .../2026 Z. z.

GP-N
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d) zabezpeCia, aby prislusné vnutrostatne
organy mali primerand odbornd pripravu,
ako aj dostupnost’ technickych odbornych
znalosti v oblasti algoritmického riadenia s
cielom  umoznit takymto  organom
vykonavat’ ulohy uvedené v pismene b).

Zakon ¢&.
125/2006
Z.Z.

C: 111
§ 2
0:3
V:2

87
0:3
P:a

8 6
0:1
P:h,i

8 10
O:1

811

(3) ... Zamestnavatel'om na ucely vykonu inSpekcie prace podla
odseku 1 pism. a) dsmeho bodu je aj digitalna pracovnd
platforma®?) a sprostredkovatel’.5)

62) § 2 ods. 1 pism. a) zékona &. .../2026 Z. z.
f9) § 2 ods. 1 pism. e) zakona ¢&. .../2026 Z. z.

(3) InSpektorat prace

a) zabezpeCuje vykonavanie inSpekcie prace v rozsahul
ustanovenom v § 2 ods. 1 a vykonavanie dohl'adu, najmé dozera,
¢i poziadavkam ochrany prace zodpovedaju

1. vyber, umiestnenie, usporiadanie, pouZivanie, udrziavanie a
kontrola pracoviska, pracovného prostredia, pracovnych
prostriedkov, ochrannych prostriedkov, chemickych faktorov,
fyzikdlnych faktorov, biologickych faktorov, faktoroyv
ovplyviujtcich psychicku pracovnt zataz a socialnych opatreni
a
2. pracovné postupy, pracovny ¢as, organizacia ochrany prace &
systém jej riadenia,

(1) Narodny inspektorat prace

h) zabezpecuje vychovu a odborné vzdelavanie inSpektorov
prace,

i) organizuje vykonavanie odbornych skusok podla § 11 ana ten|
ucel zriad’'uje skusobnu komisiu,

(1) InSpektor prace je $tatny zamestnanec®) vykonavajtci $tatnu
sluzbu v inSpektorate prace, ak po absolvovani Specializovanej
teoretickej a praktickej odbornej pripravy ziskal osobitné
kvalifikacné predpoklady uspesnym vykonanim odbornej
skusky. Odborna priprava Statneho zamestnanca, Kktory sa
uchadza o vymenovanie za inSpektora prace (dalej len
,,uchadzac*), trva osem mesiacov. Obsah odbornej pripravy|
urcuje Narodny inSpektorat prace.

%) Zakon ¢&. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(1) Ukelom odbornej skusky je overit odborné vedomosti
uchadzaca, ¢i pozna a je schopny uplatiovat’ pravne predpisy a
ostatné predpisy potrebné na vykon inspekcie prace. Sucast'oul
odbornej skusky je aj hodnotenie praktickej pripravy, ktoré
\vykona riaditel’ nadriadeny uchadzacovi.
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Zakon ¢.
55/2017
Z. 7.

8 162

(2) Odborna skuska, ktora pozostava z pisomnej Casti a Ustnej
Casti, sa vykondva pred skuSobnou komisiou. Skusobna komisia
sa sklada z neparneho poctu ¢lenov, z ktorych najmenej jeden je
inSpektorom prace s odbornou praxou in§pektora prace viac ako
tri roky. SkuSobnd komisia sa uznasa o vysledku odbornej
skusky vécSinou hlasov vSetkych jej clenov. Uznesenie
skusobnej komisie, ktoré sa vyhotovi pisomne, znie ,,vyhovel*
alebo ,,nevyhovel“. Ugast’ &lenov skusobnej komisie na ¢innosti
skusobnej komisie sa povazuje za ukon vo v§eobecnom zaujme,
pri ktorom patri zamestnancovi pracovné volno s nahradou

mzdy.

(3) Vysledok odbornej skusky Narodny inSpektorat prace
pisomne oznami uchadzacovi najneskor do piatich kalendarnych
dni od konania odbornej skusky.

(4) O tspesne vykonanej odbornej sktiske Narodny inSpektorat
prace vyda uchadzacovi osvedcenie.

(5) Ak uchadza¢ nevyhovel poziadavkam odbornej skasky, ma
pravo opakovat odborni sktsku. Odborni skisku mozno
opakovat’ len raz.

(6) Narodny inSpektorat prace zabezpe¢i opakovanie odbornej
skiisky na zaklade pisomnej Ziadosti uchiddzada. Ziadost' o
opakovanie odbornej skusky musi byt Narodnému inspektoratu
prace dorucend pisomne najneskor do siedmich kalendarnych
dni od dorucenia oznamenia o vysledku odbornej skusky.

(7) Opakovana odborna skiiska sa uskuto¢ni najskor $tyri tyZzdne
a najneskor Sest’ tyzdiov po netspe$ne vykonanej odbornej
skuske. Podmienky vykonania odbornej skisky podl'a odsekov|
1 az 4 platia rovnako pre opakovanie odbornej skusky.

(1) Kontinualne vzdeldvanie je systematicky proces
poskytovania a ziskavania vedomosti a poznatkov, udrziavania,
zdokonal'ovania a dopihania zruénosti, schopnosti, navykov a
skusenosti, ktoré Statny zamestnanec potrebuje na vykon $tatnej
sluzby.

(2) Obsahové zameranie kontinualneho vzdelavania vyplyva z
poziadaviek na odborné kompetencie §tatneho zamestnanca
uvedené v opise Statnozamestnaneckého miesta a z potrieb
sluzobného uradu. Sluzobny trad zabezpec¢i Statnemu
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zamestnancovi  kontinualne  vzdelavanie v sdlade g
identifikovanymi vzdelavacimi potrebami.

(3) Planovanie a hodnotenie kontinualneho vzdelavania sa
uskutoCiluje na urovni Statneho zamestnanca a na trovni
sluzobného tradu, ak osobitny predpis neustanovuje inak.?)

(4) Sluzobny urad organizuje a riadi proces planovania aj
vyhodnocovania kontinualneho vzdelavania podl'a organizacnej
Struktary sluzobného tradu.

(5) Sluzobny trad vypracuje do 15. marca plan kontinualneho
\vzdeldvania na kalendarny rok, ktory schvaluje generalny|
tajomnik.

(6) Veduci zamestnanec zabezpeci vyhodnotenie kontinualneho
ivzdelavania Statnych zamestnancov organiza¢ného utvaru zaj
predchadzajlci kalendarny rok do 15. januara.

(7) Sluzobny urad vypracuje do 28. februara hodnotiacu spravu
0 kontinualnom vzdelavani za predchédzajuci kalendarny rok,
ktort schval'uje generalny tajomnik.

(8) Kontinualne vzdelavanie je sifastou vykonavania $tatnej
sluzby; za tento Cas patri Stdtnemu zamestnancovi funkény plat.

(9) Formy kontinualneho vzdelavania su
a) hromadné,

b) skupinové,

c) individualne,

d) distancné,

e) samostudium,

f) iné.

(10) Sluzobny trad mdze poskytnut’ Staitnemu zamestnancovi naj
jeho pisomnu ziadost' schvaleni veducim zamestnancom
sluzobné vol'no na ucely samostudia podl'a odseku 9 pism. €) v
rozsahu najviac troch sluzobnych dni v kalendarnom roku; za
Cas poskytnutia sluzobného vol'na patri Statnemu zamestnancovi
funkcny plat.

(11) Sluzobny trad v zaujme zabezpecenia plnenia tloh moéze
nariadit’ Stadtnemu zamestnancovi uUcCast na kontinudlnom
vzdelavani; to neplati, ak ned6jde k dohode podl'a § 164 ods. 7.
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§ 164

(12) Néaklady na kontinualne vzdelavanie su priame naklady a
nepriame naklady a uhradza ich sluzobny trad.

(13) Priame naklady st najma

a) ucastnicky poplatok,

b) vydavky na ndkup $tudijnej literatary,

c) d’alsie naklady spojené s ucastou na vzdelavacich aktivitach|
planovanych, organizovanych a zabezpecovanych sluzobnym
uradom okrem nakladov, ktoré sa étuju podla osobitného
predpisu.®!)

(14) Nepriame naklady si najmi funkény plat a odvody za
Statneho zamestnanca pocas jeho iasti na vzdelavacej aktivite.

(15) Sluzobny turad vycleni z rozpoctu na zabezpecenie
kontinualneho vzdelavania §tatnych zamestnancov v prislusnom|
kalendarnom roku finan¢né prostriedky na uhradu priamych
nakladov najmenej vo vyske 0,5 % vypocitaného z objemu suétu
tarifnych platov priznanych Staitnym zamestnancom sluzobného
Uradu k 31. decembru spred dvoch kalendarnych rokov; do
vypocitaného objemu sa nezapocita sucet tarifnych platov
priznanych do¢asne vyslanym §tatnym zamestnancom.

(16) Kontinualne vzdelavanie sa uskutociiuje
a) adaptaénym vzdelavanim,
b) kompetenénym vzdelavanim.

%) Zakon ¢&. 151/2010 Z. z. o zahrani¢nej sluzbe a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

1) Zakon ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
meskorsich predpisov.

(1) Kompetencné vzdelavanie je

a) systematické vzdeldvanie Statnych zamestnancov s ciel'om|
priebezného  udrziavania, zdokonalovania a doplianial
pozadovanych vedomosti, schopnosti a zrucnosti potrebnych na
vykonavanie §tatnej sluzby,

b) ziskanie osobitnych kvalifikaénych predpokladov, ktoré su na
vykonavanie $tatnej sluzby potrebné.

(2) Druhy kompeten¢ného vzdelavania su najméa
a) odborné vzdelavanie,

b) jazykové vzdelavanie,

c) manazérske vzdelavanie,

d) vzdelavanie zamerané na osobnostny rozvoj,
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) vzdelavanie v oblasti informaénych technologii.

(3) Individudlny plan kompetencného vzdeldvania vypractva,
iveduci zamestnanec v spolupraci so Statnym zamestnancom
spravidla do 15. februdra. Individudlny plan kompetencného
\vzdelavania vychadza najma z

a) poziadaviek na odborné kompetencie $tatneho zamestnanca
vyplyvajuce z opisu Statnozamestnaneckého miesta,

b) vysledku sluzobného hodnotenia za kalendarny rok a

c) potrieb sluzobného tradu.

(4) Individualny plan kompeten¢ného vzdelavania mozno V|
priebehu prisluného kalendarneho roka upravit' na zéklade
zmeny poziadaviek na odborné kompetencie Statneho
zamestnanca alebo zmeny potrieb sluzobného tradu.

(5) Vyhodnotenie individudlneho planu kompetenéného
vzdelavania Stitneho zamestnanca sa uskutoéni do 31.
decembra.

(6) Statny zamestnanec, ktorému sluzobny urad v priebehul
jedného kalendarneho roka uhradil priame individualne naklady|
spojené s ucast'ou na kompetenénom vzdelavani, je po ukonéeni
kompetenéného vzdelavania povinny zotrvat’ A
Statnozamestnaneckom pomere po dobu

a) jedného roka, ak priame individualne naklady presiahnu sumu
3 500 eur,

b) dvoch rokov, ak priame individualne naklady presiahnu sumu
7 000 eur,

c) najmenej troch rokov a najviac piatich rokov, ak priame
individualne ndklady presiahnu sumu 10 000 eur.

(7) Ak priame individualne naklady spojené s ti¢ast'ou $tatneho|
zamestnanca na kompetenénom vzdelavani dosiahnu sumu
najmenej 3 500 eur v jednom kalendédrnom roku, sluzobny urad
Statneho zamestnanca pisomne upovedomi o povinnosti podlal
odseku 6. Ak $tatny zamestnanec suhlasi s d’alSou icastou naj
lkompetencnom vzdelavani, sluzobny urad so Statnym
zamestnancom uzatvori pisomni dohodu o kompeten¢nom
vzdelavani; na dohodu o kompetenénom vzdelavani sa
[primerane pouziju ustanovenia § 165 ods. 3 az 5 a 10.

(8) Ak sa Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca
skon¢i pred uplynutim doby uvedenej v odseku 6, Statny|
zamestnanec je povinny uhradit’ uplne alebo Ciastocne priame
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individualne naklady spojené s kompetenénym vzdelavanim
presahujice 3 500 eur v zavislosti od dlzky zotrvania V|
Statnozamestnaneckom pomere.

(9) Ak doslo ku skonceniu Statnozamestnaneckého pomerul
Statneho zamestnanca vypoved'ou z dévodov podla § 75 ods. 1
pism. a) az d), dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru z tych istych dovodov alebo $tatnozamestnanecky
pomer Statneho zamestnanca v docasnej $tatnej sluzbe skonéil
uplynutim docasnej $tatnej sluzby, Statnemu zamestnancovi
nevznika povinnost’ uhradit’ naklady spojené s kompetenénym
vzdelavanim podl'a odseku 8.

(10) Sluzobny urad na ucely odsekov 6 a 7 vytvori a aktualizuje
evidenciu kompeten¢ného vzdeldvania Statnych zamestnancov,
ktora obsahuje

a) titul, meno a priezvisko §tatneho zamestnanca,

b) funkciu Statneho zamestnanca,

c) druh kompeten¢ného vzdelavania,

d) ndzov vzdelavacej aktivity,

e) priame individudlne naklady vynaloZzené na kompetenéné
\vzdelavanie.

C:7 Obmedzenia tykajuce sa spraclvania Navrh 86 (1) Digitalna pracovnd platforma nesmie prostrednictvom GP-N
0:1 osobnych Udajov  prostrednictvom zakona |0:1 automatizovaného monitorovacieho systému alebo|
P:a automatizovanych monitorovacich P:a automatizovaného rozhodovacieho systému spractvat tieto

systémov alebo automatizovanych kategorie Udajov osoby vykonavajlcej platformovd préacu:

rozhodovacich systémov a) osobné Udaje o jej emociondlnom stave alebo psychickom

stave,

Digitalne pracovné platformy|

prostrednictvom automatizovanych

monitorovacich systémov alebo

automatizovanych rozhodovacich systémov:

a) nespracuvaju ziadne osobné udaje o

emocionalnom alebo psychickom stave

osoby pracujlcej pre platformy;
C:7 b) nespraciivaji ziadne osobné udaje Vv Navrh 86 b) osobné daje tykajlce sa jej sikromnych rozhovorov vratane GP-N
0:1 savislosti  so  sukromnymi  rozhovormi zakona |0:1 komunikacie s inymi osobami vykonavajdacimi platformovu
P:b vratane komunikacie s inymi osobami P:b pracu a so zastupcami osdb vykonavajucich platformovd pracu,

pracujicimi pre platformy a zastupcami
0s6b pracujucich pre platformy;
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3

C:7 c) neziskavaju Ziadne osobné daje pocas Navrh 86 (2) Digitalna pracovna platforma nesmie prostrednictvom GP-N
0:1 obdobia, ked’ osoba pracujuca pre platformy zékona |0:2 automatizovaného monitorovacieho systému alebo|
P:c nepondka ani nevykonava pracu pre automatizovaného rozhodovacieho systému ziskavat osobné
platformy; ludaje osoby vykonavajucej platformovi pracu v ¢ase, ked’ osoba|
\vykondavajlca platformova pracu nevykonava alebo neponika
platformov( pracu.
C:7 d) nespractivaju osobné tudaje s cielom Navrh 8 6 c) osobné udaje spractivané s cielom predvidat’ uplatiiovanie GP-N
O:1 predvidat’ uplatiiovanie zakladnych prav zakona |0:1 zakladnych prav vratane prava na zdruzovanie, pradva na
P:d vratane slobody zdruZovat® sa, priva na P:c kolektivne vyjednadvanie alebo kolektivnu akciu a prava na
kolektivne vyjednéavanie a kolektivne akcie informacie alebo konzultacie podl'a osobitnych predpisov,°)
alebo prava na informéacie a konzultacie
stanovené v charte; %) Napriklad ¢l. 27 Charty zakladnych prav Eur6pskej dnie (U.
v. EU C 202, 7.6.2016), Zakonnik prace, zakon ¢. 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov.
C:7 e) nespraclvaju osobné (daje na vyvodenieg Navrh 86 d) osobné Udaje, z ktorych mozno vyvodit' rasovy pdvod, GP-N
0:1 rasového alebo etnického povodu osoby, zakona |0:1 etnicky povod, migraéné postavenie, politické nazory,
P:e migracného postavenia, politickych P:d nabozenské presvedcenie, filozofické presvedcenie, zdravotné
nazorov, nabozenského alebo filozofického postihnutie, zdravotny stav vratane chronického ochorenia alebo
presvedcenia, zdravotného  postihnutia, nakazy virusom l'udskej imunodeficiencie, emocionalny stav,
zdravotného stavu vratane chronickej psychicky stav, ¢lenstvo v odborovej organizacii, sexualny zivot
choroby alebo HIV stavu, emocionalneho alebo sexudlnu orientaciu,
alebo psychického stavu, Clenstva V
odborovych zvdzoch, sexualneho zivota
alebo sexudlnej orientécie;
C:7 f) nespractvaju ziadne biometrické tdaje v Navrh 86 e) biometrické tidaje podl'a osobitného predpisu?) s cielom zistit] GP-N
O:1 zmysle vymedzenia v ¢lanku 4 bode 14 zakona  |0:1 totoZnost’ osoby vykonéavajucej platformovi pracu tak, Ze sa
p:f nariadenia (EU) 2016/679, tykajice sa P:ie ftieto (idaje porovnéavaju s biometrickymi Gdajmi fyzickych osob
osoby pracujucej pre platformy s cielom| ulozenymi v databaze.
zistit' totoznost’ tejto osoby tak, ze tieto
daje porovnaju s biometrickymi Gdajmi ) C1. 4 bod 14 nariadenia (EU) 2016/679.
fyzickych os6b ulozenymi v databaze.
C:7 Tento ¢lanok sa uplatiiuje na vSetky osoby| Navrh 86 (4) Odseky 1 az 3 sa vztahuji aj na naborovy proces alebo| GP-N
0:2 pracujuce pre platformy od zadiatkyl zékona |0:4 \vyberové konanie na vykon platformovej préce.
naborového alebo vyberového konania.
C:7 Okrem automatizovanych monitorovacich Navrh 86 (3) Odseky 1 a 2 sa vzt'ahuji aj na automatizovany systém, ktory GP-N
0:3 systémov a automatizovanych zakona |0:3 nie je automatizovanym monitorovacim systémom alebo|

rozhodovacich systémov sa tento c¢lanok
uplatituje aj vtedy, ak digitalne pracovné
platformy  pouzivaji  automatizované
systémy na prijimanie alebo podporu

automatizovanym rozhodovacim systémom a ktory prijima
alebo podporuje rozhodnutia, ktoré akymkol'vek sposobom
ovplyviiuji osoby vykonavajice platformovu pracu.
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rozhodnuti, ktoré akymkol'vek spdsobom
ovplyviiuju osoby pracujuce pre platformy.

C:8
0:1

Posudenie vplyvu na ochranu udajov

SpracUvanie  osobnych  (dajov, ktoré
digitalna pracovna platforma vykonava
prostrednictvom automatizovanych
monitorovacich systémov alebo
automatizovanych rozhodovacich systémov,
je typom spracuvania, ktoré by mohlo byt]
rizikové z hladiska prav a slobdd fyzickych
0sOb v zmysle ¢lanku 35 ods. 1 nariadenia
(EU) 2016/679. Pri vykonavani, podlal
uvedeného ustanovenia, posddenia vplyvu

spractvania osobnych Udajov
prostrednictvom automatizovanych
monitorovacich systémov a

automatizovanych rozhodovacich systémov
na ochranu osobnych (dajov  0sob,
pracujdcich  pre  platformy,  vréatane
obmedzeni spracuvania podl'a ¢lanku 7 tejto
smernice, digitdlne pracovné platformy|
konajuce ako prevadzkovatelia v zmysle
vymedzenia v ¢lanku 4 bode 7 nariadenia
(EU) 2016/679 sa snazia ziskat' nazory osob
pracujucich pre platformy a ich zastupcov.

Navrh
zakona

8 7
0:1,2

(1) Spractvanie osobnych Udajov, ktoré digitalna pracovna
platforma vykonava prostrednictvom automatizovaného
monitorovacieho systému alebo automatizovaného
rozhodovacieho systému, sa na Ucely osobitného predpisu®)
[povazuje za spracuvanie, ktoré by mohlo byt rizikové z hladiska
prav a slobod fyzickych osob.

(2) Digitalna pracovna platforma konajuca ako prevadzkovatel
podla osobitného predpisu®) si pri vykonavani postdenia vplyvu
na ochranu osobnych Gdajov os6b vykonavajlcich platformovd
pracu pred ich spraciivanim prostrednictvom automatizovaného
monitorovacieho systému a automatizovaného rozhodovacieho
systému vratane obmedzeni spraciivania osobnych udajov podlal
§ 6 vyziada stanovisko od osdb vykonavajucich platformovi
pracu a od zastupcov 0s6b vykondvajlcich platformovd pracu
na zamysl'ané spracuvanie osobnych udajov.

%) Cl. 35 ods. 1 nariadenia (EU) 2016/679.
%) Cl. 4 bod 7 nariadenia (EU) 2016/679.

GP-N

C:8
0:2

Digitalne pracovné platformy poskytnd
posudenie uvedené v odseku 1 zastupcom
pracovnikov.

Navrh
zakona

8 7
0:3

(3) Digitalna pracovna platforma poskytne postdenie vplyvu na
ochranu osobnych udajov podla odseku 2 zastupcom osdb
\vykondvajlcich  platformovd  pracu. Digitdlna pracovnd
platforma je povinna prijat’ opatrenia, aby sa postupom podla
prvej vety nespristupnila utajovand skuto¢nost, bankové
tajomstvo, danové tajomstvo, obchodné tajomstvo, dielo
chranené autorskym zdkonom, informacia o prijatych
technickych opatreniach a organizacnych opatreniach a
dokumentécia, ktorych spristupnenim by sa mohla narusit]
bezpeCnost’ a integrita informac¢ného systému digitalnej
pracovnej platformy, alebo neporusila zakonom uloZena alebo
uznana povinnost mlcanlivosti; na tento ucel je digitalna
pracovna platforma povinnd prijat primerané zaruky
spoCivajuce v acinnych  technickych  opatreniach 4
organizanych opatreniach.

GP-N

C:9
0:1
P:a

Transparentnost’, pokial’ ide 0
automatizované monitorovacie systémy al
automatizované rozhodovacie systémy

Navrh
zakona

0:1

(1) Digitalna pracovna platforma poskytuje uchadzadovi o
platformovy pracu, osobe vykonavajucej platformovu pracu,
zastupcom 0sbb vykonavajlcich platformovi pracu, Uradu na

ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky (d’alej len|

GP-N
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Clenské §taty vyzaduju, aby digitalne
pracovné platformy informovali 0 pouZivani
automatizovanych monitorovacich
systémov alebo automatizovanych
rozhodovacich systémov osoby pracujlce
pre platformy, zastupcov pracovnikov|
platforiem a na poziadanie prislusné
vnutroStatne organy.

Tieto informécie sa tykaju:

urad) a inSpektoratu prace informacie v rozsahu a za
ipodmienok podla odsekov 2 az 8.

a) pokial ide o  automatizované Navrh 88 (2) Informécia GP-N
monitorovacie systémy: zakona |0:2 a) o automatizovanom monitorovacom systéme musi obsahovat’
i) skutoCnosti, ze takéto systémy sa| P:a 1. udaj o tom, Ze tento systém sa pouziva alebo sa zavadza do|
pouzivaju alebo sa prave zavadzaju; [pouZivania,
ii) kategorii udajov a ¢innosti, ktoré tieto 2. kategorie udajov a Cinnosti, ktoré tento systém monitoruje,
systémy monitorujd, nad ktorymi nad ktorymi vykonava dozor alebo ktoré hodnoti vratane
vykondvaju dozor alebo ktoré hodnotia, hodnotenia prijemcom sluzby,
vratane hodnotenia prijemcom sluzby; 3. ciele monitorovania a spdsoby, akym ma tento systém
iii) ciel’a monitorovania a spdsob, akym vykonavat’ monitorovanie,
ma systém vykonavat’ toto 4. oznaCenie prijemcov alebo kategdrie prijemcov osobnych
monitorovanie; ladajov spracuvanych tymto systémom a udajov o akomkol'vek
iv) prijemcov alebo kategorii prijemcov| postupeni alebo prenose tychto osobnych Udajov, a to aj v rdmci
osobnych (dajov spracUvanych takymito skupiny podnikov,”)
systémami a akéhokol'vek postiipenia alebo|
prenosu takychto osobnych Gdajov, a to aj V| ") CL. 4 bod 19 nariadenia (EU) 2016/679.
ramci skupiny podnikov;
C:9 b) pokial ide o  automatizované Navrh 88 (2) Informécia GP-N
0:1 rozhodovacie systémy: zakona |0:2 b) o automatizovanom rozhodovacom systéme musi obsahovat
P:b i) skutoCnosti, ze takéto systémy sa| P:b 1. udaj o tom, Ze tento systém sa pouziva alebo sa zavadza do

pouzivaju alebo sa prave zavadzaju;

ii) kategorii rozhodnuti, ktoré su
prijimané alebo podporované takymito
systémami;

iii) kategorii Udajov a hlavnych
parametrov, ktoré takéto systémy
zohl'adiiuju, a relativneho vyznamu|
tychto  hlavnych  parametrov v
automatizovanom rozhodovani vratane
sposobu, akym osobné daje alebg
spravanie  osoby  pracujicej  pre
platformy ovplyviiuju rozhodnutia;

iv) dévodov rozhodnuti o obmedzeni,

pozastaveni alebo zruSeni uctu osoby]

[pouZivania,

2. kategorie rozhodnuti, ktoré su prijimané alebo podporované
tymto systémom,

3. kategorie Udajov a hlavnych parametrov, ktoré tento systém
zohl'adiiuje, a relativneho vyznamu tychto parametrov v
automatizovanom rozhodovani vratane sposobu, akym osobné
Udaje alebo spravanie osoby vykonavajlcej platformova pracu
ovplyviiuju tieto rozhodnutia,

4. dovody pre rozhodnutie oobmedzeni, pozastaveni alebo
zruseni platformového uCtu, rozhodnutie o odmietnuti
poskytnutia odplaty za platformovd pracu a rozhodnutie o
zmluvnom postaveni osoby vykonavajucej platformovu pracu a
dovody pre akékol'vek  rozhodnutie srovnocennymi

nepriaznivymi uc¢inkami,
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pracujlcej pre platformy, o zamietnuti
platby za pracu vykonanu touto osobou,
ako aj dévodov rozhodnuti o jej
zmluvnom postaveni alebo akéhokol'vek]
rozhodnutia s rovnocennymi alebo
nepriaznivymi désledkami;

3

prislusnych  pripadoch ich  pracovné
podmienky:

a) najneskor v prvy pracovny den;

b) pred zavedenim zmien, ktoré ovplyviujd
pracovné podmienky, organiziciu prace
alebo monitorovanie pracovného vykonu, a

c) kedykol'vek na poziadanie.

INa poziadanie o0s6b pracujucich pre
platformy im digitalne pracovné platformy|
poskytnd v komplexnej a podrobnej forme aj
informacie uvedené v odseku 1, pokial’ ide o
vSetky  prislusné  systtmy a  ich

charakteristiky.

a) najneskor v deil zacatia vykonu platformovej prace,

b) pred zavedenim zmien, ktoré ovplyviuju jej pracovné
podmienky,  organizaciu  platformovej prace alebo
monitorovanie pracovného vykonu,

c) kedykol'vek na jej ziadost’.

(6) Digitalna pracovna platforma poskytne osobe vykonavajlcej
platformovi pracu na jej ziadost' aj komplexné a podrobné
informacie podla odseku 2 o vSetkych prislusnych systémoch a
ich charakteristikéch.

C:9 ¢)  vSetkych  Kkategorii  rozhodnuti Navrh 88 (2) Informécia GP-N
0:1 prijimanych alebo podporovanych zakona |0:2 c) musi obsahovat’ vSetky kategérie rozhodnuti prijimanych
P:c automatizovanymi systémami, ktoré P:c alebo podporovanych automatizovanym systémom, ktory nie je
akokol'vek ovplyviiujii osoby pracujlice pre automatizovanym monitorovacim systémom alebo
platformy. automatizovanym rozhodovacim systémom, ktoré akymkol'vek|
sposobom ovplyvitujii osoby vykonavajlce platformov( pracu.
C:9 Digitalne pracovné platformy poskytuji Navrh 88 (3) Digitalna pracovna platforma poskytuje informacie podla GP-N
0:2 informécie uvedené v odseku 1 vo forme zdkona |0:3 odseku 2 pisomne v listinnej podobe alebo v elektronickej
pisomného dokumentu, ktory méze byt v podobe; digitalna pracovna platforma moze tieto informacie
elektronickom forméte. Informéacie sa poskytnut’ osobe vykonavajicej platformovi pracu v
predkladaju v transparentnej, zrozumitel'nej elektronickej podobe, ak osoba vykonavajuca platformovd
a Pahko pristupnej forme, pricom sa pouziva pracu ma k elektronickej podobe informacie pristup, moze si ju
jasny a jednoduchy jazyk. ulozit’ a vytlacit’ a digitalna pracovna platforma uchova doklad
0 jej odoslani alebo o jej prijati. Informacie podla prvej vety
musia byt poskytnuté v transparentnej, zrozumitel'nej a 'ahko
dostupnej forme a musia byt formulované jasne a jednoducho.
C:9 Digitalne pracovné platformy poskytujd Navrh 88 (5) Digitéalna pracovné platforma poskytne osobe vykonavajlcej GP-N
0:3 osobdm pracujicim pre platformy stru¢né zdkona |0:5,6 platformovi pracu struéné informacie podla odseku 2 o
P:a informacie uvedené v odseku 1, pokial’ ide o vSetkych prislusnych systémoch a ich charakteristikach, ktoré ju
P:b systémy a ich charakteristiky, ktoré priamo priamo ovplyviiuji a v prislu§nych pripadoch aj jej pracovné
P:.c ovplyvituji ich samotnych, a to aj V| podmienky,
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C:9
0:4
P:a
P:b
P:c

Digitalne pracovné platformy poskytuju
zastupcom pracovnikov v komplexnej a
podrobnej forme informéacie uvedené V|
odseku 1, pokial' ide o vSetky prislusné
systémy a ich charakteristiky. Takéto
informéacie sa im poskytnu:

a) pred pouzitim takychto systémov;

b) pred zavedenim zmien, ktoré ovplyviuja
pracovné podmienky, organizaciu prace
alebo monitorovanie pracovného vykonu, a

c) kedykol'vek na poziadanie.

Digitalne pracovné platformy poskytuji
prislusnym organom v komplexnej a
podrobnej forme informéacie uvedené V|
odseku 1 kedykol'vek na poziadanie.

Navrh
zakona

(7) Digitalna pracovna platforma poskytne zastupcom os6b|
\vykonavajlcich platformovi pracu komplexné a podrobné
informéacie podla odseku 2 o vSetkych prislusnych systémoch aj
ich charakteristikach

a) pred pouzitim tychto systémov,

b) pred zavedenim zmien, ktoré ovplyviluji pracovné
podmienky o0sbb  vykonavajacich  platformovd  pracu,
organizéciu  platformovej prace alebo  monitorovanie
pracovného vykonu,

c) kedykol'vek na ich Ziadost'.

(8) Digitalna pracovna platforma poskytne uradu a in§pektoratu
prace na ich ziadost’ komplexné a podrobné informacie podl'a
odseku 2 o vSetkych prislusnych systémoch a ich|
charakteristikach, a ak ide o informéciu podla odseku 2 pism. b)
tretiecho bodu, aj kategdriu Udajov a hlavné parametre, ktoré
automatizovany rozhodovaci systém zohl'adnil v konkrétnom
pripade.

GP-N

C:9
0:5

Digitalne pracovné platformy poskytuji
informéacie uvedené v odseku 1 osobam,
ktoré sa zuCastfiuji na naborovom alebo,
vyberovom konani. Informécie sa poskytuju
v sulade s odsekom 2, su struéné, tykaju sa
len automatizovanych  monitorovacich
systémov alebo automatizovanych
rozhodovacich systémov pouzivanych v
uvedenom konani a poskytuju sa pred
zacatim naborového alebo vyberového
konania.

Navrh
zakona

S 8
0:4

(4) Digitalna pracovna platforma poskytne uchadzacovi o
platformova pracu struéné informacie podla odseku 2 o
automatizovanom monitorovacom systéme alebo
automatizovanom rozhodovacom systéme pouzivanom V
nmaborovom procese alebo vyberovom konani pred ich zacatim.

GP-N

C:9
0:6

Osoby pracujlce pre platformy maja pravo
nma prenosnost’ osobnych udajov, ktoré
vznikli pri vykone ich prace v kontexte
automatizovanych monitorovacich
Ssystémov alebo automatizovanych
rozhodovacich systémov digitalnej
pracovnej platformy, vratane hodnoteni a
recenzii, bez toho, aby to malo nepriaznivy,
vplyv na prava prijemcu sluzby podla
nariadenia (EU) 2016/679.

Digitalna pracovna platforma poskytuje
osobam pracujucim pre platformy bezplatne
nastroje na ulahCenie ucinného uplatnenia

ich pradv na prenosnost’ uvedenych v ¢lanku

Navrh
zakona

S 8
0:9 az
11

(9) Osoba vykonavajuca platformovi pracu ma pravo na
prenosnost’ osobnych dajov®) spractvanych prostrednictvom
automatizovaného monitorovacieho systému alebo
automatizovaného rozhodovacieho systému v slvislosti s jej
vykonom platformovej prace vratane hodnoteni a recenzii.

(10) Digitalna pracovna platforma je povinna poskytnut’ osobe
vykonavajucej platformova pracu bezplatne néstroje na ucinné
uplatnenie jej prava podl'a odseku 9.

(11) Digitalna pracovna platforma je povinna na ziadost’ osoby|
vykonavajucej platformovi pracu postipit’ osobné udaje podla
odseku 9 priamo tretej osobe..

B) &1. 20 nariadenia (EU) 2016/679.

GP-N
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20 nariadenia (EU) 2016/679 a v prvom
pododseku tohto odseku. Ak o to osoba
pracujuca pre platformy poziada, digitalna
pracovna platforma postlpi takéto osobné
Udaje priamo tretej strane.

3

C:10
O:1

Cudsky dohlad nad automatizovanymi
monitorovacimi systémami a
automatizovanymi rozhodovacimi
systémami

Clenské Staty zabezpedia, aby digitalne
pracovné platformy dohliadali na vplyv,
ktory maji jednotlivé rozhodnutia prijaté
alebo  podporované automatizovanymi
monitorovacimi systémami a
automatizovanymi rozhodovacimi
systtmami na osoby pracujice pre
platformy, a to aj v nalezitych pripadoch na
ich pracovné podmienky a rovnaké
zaobchadzanie v préci, a aby so zapojenim
zastupcov pracovnikov pravidelne a v
kazdom pripade kazdé dva roky vykonavali
hodnotenie tohto vplyvu.

Navrh
zakona

89
0O:1

(1) Digitalna pracovnd platforma je povinnd dohliadat’ a
pravidelne, najmenej raz za dva roky, hodnotit vplyv
jednotlivych rozhodnuti prijatych alebo podporovanych
automatizovanym monitorovacim systémom a
automatizovanym  rozhodovacim systtmom na  osoby
\vykondavajlce platformovi pracu a v oddvodnenych pripadoch
aj na ich pracovné podmienky a rovnaké zaobchadzanie pri
\vykone platformovej prace. Digitdlna pracovna platforma je
povinna do hodnotenia podla prvej vety zapojit' aj zastupcov
0s6b vykonavajlcich platformovu pracu.

GP-N

C:10
0:2

Clenské §taty vyzaduji, aby digitalne
pracovné platformy zabezpecili dostatok
ludskych zdrojov na ucinny dohlad a
hodnotenie zamerané na vplyv jednotlivych
rozhodnuti prijatych alebo podporovanych
automatizovanymi monitorovacimi
systémami alebo automatizovanymi
rozhodovacimi systémami. Osoby, ktoré
digitallna  pracovna platforma  poveri
funkciou dohl'adu a hodnotenia, musia mat’
sposobilost’, odbornu pripravu a pravomoc
potrebnu na vykonavanie tejto funkcie, a to
aj na ucely zruSenia automatizovanych
rozhodnuti. Tieto osoby pri vykone svojich
funkcii s chranené pred prepustenim alebo
rovnocennymi opatreniami, disciplindrnymi
opatreniami a  inym  nepriaznivym
zaobchadzanim.

Navrh
zakona

89
0:2

(2) Digitalna pracovna platforma je povinna zabezpelit]
dostato¢ny pocet fyzickych 0s6b na vykon uc¢inného dohladu a
hodnotenia podla odseku 1. Fyzické osoby podla prvej vety
musia mat’ na vykon u¢inného dohladu a hodnotenia podla
odseku 1 potrebnu sposobilost’, odbornt pripravu a opravnenie
vratane opravnenia zrusit’ rozhodnutie prijaté alebo podporené
automatizovanym monitorovacim systémom alebo
automatizovanym rozhodovacim systémom. Fyzicka osobal
podl'a prvej vety nesmie byt v suvislosti s vykonom dohladu aj
hodnotenia podl'a odseku 1 prenasledovand ani inak postihovana
vratane skoncenia pracovnopravneho vztahu, postihu za
poruSenie pracovnej discipliny alebo neuspokojivého plnenia
pracovnych Uloh alebo iného opatrenia s rovnocennymi
acinkami.

GP-N

C:10
0:3

Ak sa pri dohlade alebo hodnoteni
uvedenom v odseku 1 zisti, Ze pri pouzivani
automatizovanych monitorovacich

systémov alebo automatizovanych

Navrh
zakona

89
0:3

(3) Ak sa pri dohl'ade alebo hodnoteni podla odseku 1 zisti, Ze
pouzivanie automatizované¢ho monitorovacieho systému alebo
automatizovaného rozhodovacieho systému predstavuje vysoké

riziko diskriminacie pri platformovej praci alebo ze

GP-N
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rozhodovacich systémov existuje vysoké
riziko diskriminacie pri praci, alebo sa zisti,
ze jednotlivymi rozhodnutiami prijatymi
alebo podporovanymi automatizovanymi
monitorovacimi systémami alebo
automatizovanymi rozhodovacimi
systtmami sa poruSili prava osoby|
pracujlcej pre platformy, digitalna pracovnd
platforma prijme potrebné opatrenia vratane,
ak je to vhodné, Upravy automatizovaného
monitorovacieho systému alebo
automatizovaného rozhodovacieho systému
alebo ukoncenia jeho pouzivania s cielom
zabranit  takymto  rozhodnutiam v
buduicnosti.

rozhodnutim prijatym alebo podporenym automatizovanym
monitorovacim systémom alebo automatizovanym
rozhodovacim systtmom boli poruSené prava osoby
\vykondavajlcej platformova pracu, digitalna pracovna platforma
bezodkladne prijme opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov s cielom zabranit’ d’al$im takymto rozhodnutiam, a
ak je to potrebné, upravi automatizovany monitorovaci systém
alebo automatizovany rozhodovaci systém alebo ukonéi jeho
[pouzivanie.

C:10  [Informacie o hodnoteni podla odseku 1 sa Navrh |89 (4) Digitalna pracovna platforma bez zbyto¢ného odkladu GP-N
0:4 postupia zastupcom pracovnikov platforiem. zakona |0:4 spristupni vysledky hodnotenia podl'a odseku 1
Digitalne pracovne platformy spristupnia na a) zastupcom o0sdb vykonavajtcich platformovi pracu,
poZiadanie tieto informdcie aj osobam b) osobam vykonavajlcim platformovii pracu, Gradu a
pra'CLIJI:,}CVIm pre I?latformy a prislusnym inSpektoratu prace na ich Ziadost.
vnutroStatnym organom.
C:10  |Akékolvek rozhodnutie o obmedzeni, Navrh 89 (5) Rozhodnutie digitalnej pracovnej platformy o obmedzeni, GP-N
0:5 pozastaveni alebo zruSeni zmluvného zdkona |0:5 pozastaveni alebo zruSeni platformovému GCtu osoby
vztahu alebo Uétu osoby pracujucej pre \vykonavajlcej platformovi pracu, rozhodnutie digitalnej
platformy alebo akékol'vek iné rozhodnutie pracovnej platformy o obmedzeni alebo pozastaveni moznosti
S rovnocennymi nepriaznivymi dosledkami \vykonu platformovej prace, rozhodnutie digitalnej pracovnej
prijima clovek. platformy o zmene alebo zruSeni zmluvného vztahu s osobou
\vykonavajlicou platformovi pracu a rozhodnutie digitalnej
pracovnej platformy o inom opatreni s rovnocennymi
nepriaznivymi uc¢inkami pre osobu vykonavajucu platformova
pracu moze posudit’ a prijat’ len fyzicka osoba.
C:11  [Preskamanie ¢lovekom Navrh 810 (1) Osoba vykonavajlca platformovu pracu ma pravo Ziadat od GP-N
0O:1 zakona |0:1 az 4(digitalnej pracovnej platformy vysvetlenie kazdého rozhodnutial

Clenské §taty zabezpeGia, aby osoby]
pracujuce pre platformy mali pravo bez
zbytocného odkladu ziskat' od digitalnej
pracovnej platformy Ustne alebo pisomné
vysvetlenie  akéhokol'vek  rozhodnutia
prijatého alebo podporovaného
automatizovanym rozhodovacim systémom.
Vysvetlenie sa predklada transparentnym a
zrozumitelnym spdsobom, pricom sa
pouZiva jasny a jednoduchy jazyk. Clenské
Staty zabezpecia, aby digitalne pracovné

platformy poskytovali osobam pracujicim

prijatého alebo podporeného automatizovanym rozhodovacim
systémom. Digitadlna pracovna platforma je povinna poskytnut]
vysvetlenie podla prvej vety bez zbyto¢ného odkladu ustne
alebo pisomne, v transparentnej, zrozumitelnej a Iahko
dostupnej forme, pricom tieto informacie musia byt]
formulované jasne a jednoducho.

(2) Digitalna pracovna platforma je povinna urcit’ kontaktnu
fyzicki osobu, na ktori sa moéZe osoba vykondvajucal
platformovi pracu obratit’ za i¢elom prerokovania a objasnenia
skuto¢nosti, okolnosti a dovodov, ktoré viedli k prijatiu

rozhodnutia podla odseku 1; na tento cel digitalna pracovnd
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Lrire platformy pristup ku kontaktnej osobe,
tort ur¢i digitalna pracovna platforma, na
diskusiu a objasnenie skutocnosti, okolnosti
a dovodov, ktoré viedli k rozhodnutiu.
Digitalne pracovné platformy zabezpecia,
aby tieto kontaktné osoby mali spdsobilost’,
odborn( pripravu a pravomoc potrebni
vykonavat’ tato funkciu.

Digitadlne pracovné platformy poskytnu
osobe pracujicej pre platformy pisomné
odovodnenie  akéhokol'vek  rozhodnutia
prijatého alebo podporovaného
automatizovanym rozhodovacim systémom
0 obmedzeni, pozastaveni alebo zruseni uctu
tejto osoby pracujicej pre platformy,
akéhokol'vek rozhodnutia o odmietnuti
platby za pracu vykonani touto osobou
pracujucou pre platformy, akéhokol'vek
rozhodnutia o zmluvnom postaveni tejto
osoby pracujucej pre platformy,
akéhokol'vek rozhodnutia s podobnymi
uc¢inkami  alebo  akéhokol'vek  iného
rozhodnutia, ktoré ma vplyv na zé&kladné
aspekty zamestnania alebo inych zmluvnych
vztahov, a to bez zbytocného odkladu a
najneskor v defi nadobudnutia jeho
ucinnosti.

platforma spristupni osobam vykonavajucim platformovi préacu
najmenej e-mailovi adresu kontaktnej fyzickej osoby.
Kontaktna fyzickd osoba musi mat na vykon Cinnosti podla
prvej vety potrebnt sposobilost’, odbornu pripravu a opravnenie.

(3) Digitalna pracovnd platforma je povinna poskytnuit osobe
\vykonavajlcej platformovi pracu pisomné oddvodnenie
kazdého  rozhodnutia  prijattho  alebo  podporeného)
automatizovanym rozhodovacim systémom, ktoré ma za
héasledok

a) obmedzenie, pozastavenie alebo zruSenie jej platformového
nactu,

b) odmietnutie poskytnutia odplaty za vykonani platformova
pracu,

c) zmenu jej zmluvného postavenia,

d) rovnocenné ucinky ako u¢inky rozhodnuti podla pismen a)
az C),

e) zasah do zakladnych aspektov zmluvného vztahu s digitalnou|
pracovnou platformou.

(4) Digitalna pracovna platforma je povinna poskytniit’ osobe
\vykonavajlcej platformovt pracu odévodnenie podla odseku 3
bez zbyto¢ného odkladu, najneskor v den, ked rozhodnutie
podl'a odseku 3 vyvolava G¢inky.

C:11
0:2

Osoby pracujuce pre platformy a v stlade s
vnutrostatnym  pravom alebo  praxou
zastupcovia 0s6b pracujlcich pre platformy
konajuci v ich mene maju pravo poziadat]
digitalnu pracovnu platformu o preskiimanie
rozhodnuti uvedenych v odseku 1. Digitélna
pracovnd platforma reaguje na takuto
ziadost’ tak, Ze osobe pracujicej pre
platformu poskytne dostato¢ne presni a
primerane odévodnenti odpoved’ vo forme
pisomného dokumentu, ktory méze byt v
elektronickom formate, a to bez zbytocného
odkladu a v kazdom pripade do dvoch|
tyzdiov od prijatia ziadosti.

Navrh
zakona

8§ 10
0:5,6

(5) Osoba vykonavajuca platformov( pracu, ktora sa domnieva,
ze poskytnuté vysvetlenie alebo oddvodnenie podla odsekov 1
a 3 nie je dostatocné alebo ze jej prava boli rozhodnutim
prijatym alebo podporenym automatizovanym rozhodovacim
systétmom porusené, ma pravo poziadat digitdlnu pracovnu
platformu priamo alebo prostrednictvom zé&stupcov 0s6b|
vykondvajucich platformovi prdcu o preskimanie tohto
rozhodnutia a poskytnutie odévodnenej pisomnej odpovede.

(6) Digitalna pracovna platforma je povinna bez zbyto¢ného

odkladu, najneskdr do dvoch tyzdnov odo diia podania ziadosti

podla odseku 5, preskumat toto rozhodnutie a poskytnit

dotknutej osobe vykonavajlicej platformovu pracu dostatocne
resnu a primerane odovodnentl pisomnu odpoved'.

GP-N

Ak rozhodnutie uvedené v odseku 1
poruSuje prava osoby pracujucej pre

platformy, digitdlna pracovnd platformal

Navrh
zakona

0:7

(7) Ak rozhodnutie prijaté alebo podporené automatizovanym
rozhodovacim systémom porusuje prava osoby vykonavajicej

platformovl pracu, digitdlna pracovnad platforma je povinna

GP-N
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bezodkladne a v kazdom pripade do dvoch
tyzdiiov od prijatia rozhodnutia vykond
napravu tohto rozhodnutia. Ak takato
naprava nie je mozna, digitalna pracovna
platforma pondkne primerand nahradu za
vzniknuta  Skodu. Digitdlna pracovna
platforma v kazdom pripade prijme potrebné
opatrenia vratane, ak je to vhodné, Upravy
automatizovaného rozhodovacieho systému
alebo ukoncenia jeho pouZzivania s cielom|
zabranitt  takymto  rozhodnutiam v
buducnosti.

bezodkladne, najneskor do dvoch tyzdiiov od prijatia tohto
rozhodnutia, vykonat' napravu. Ak vykonanie napravy nie je
mozné, digitdlna pracovnd platforma ponukne primeranyl
nahradu Skody; tym nie je dotknutd povinnost’ digitalnej
pracovnej platformy prijat’ vhodné opatrenia na predchadzanie
prijimaniu obdobnych rozhodnuti vratane UGpravy alebo
skonCenia pouzivania automatizovaného rozhodovacieho
systému, ak je to potrebné.

C:11  [Tymto  ¢lankom nie st dotknuté Navrh g1 (3) Na pracovnopravne vztahy platformovych zamestnancov sa GP-N
0:4 disciplinarne postupy a postupy prepust’ania zakona |0:3 vztahuje Zakonnik prace, ak tento zakon neustanovuje inak.
stanovené vo  vnatroStitnom  prave,
kolektivnych zmluvach alebo praxi.
C:11  [Tento ¢&lanok sa nevztahuje na osoby Navrh 810 (9) Odseky 1 az 8 sa nevztahuju na osoby vykonavajice GP-N
0:5 pracujuce pre platformy, ktoré su zaroven zakona |0:9 platformova pracu, ktoré su komerénymi pouzivateI'mi podlaj
komerénymi  pouzivatelmi v  zmysle osobitného predpisu.®)
vymedzenia v ¢lanku 2 bode 1 nariadenia
(EU) 2019/1150. %) CI. 2 bod 1 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1150 z 20. jona 2019 o podpore spravodlivosti a
transparentnosti  pre  komerénych pouzivatelov  onling
sprostredkovatel'skych sluzieb (U. v. EU L 186, 11.7.2019).
C:12  [Bezpeénost’ a ochrana zdravia Névrh 8 11 (1) Digitadlna pracovnd platforma je povinnd, ak ide o GP-N
0O:1 zdkona |0:1,6 platformovych zamestnancov, vo vztahu k automatizovanému,
P:a Bez toho, aby bola dotknutd smernica monitorovaciemu systému a automatizovanému
P:b 89/391/EHS a slvisiace smernice v oblasti rozhodovaciemu systému
P:c bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, a) vyhodnocovat’ rizika tychto systémov pre bezpecnost aj

pokial ide o pracovnikov platforiem,
digitalne pracovné platformy:

a) vyhodnotia rizikd automatizovanych
monitorovacich systémov a
automatizovanych rozhodovacich systémov
pre ich bezpecnost’ a ochranu zdravia, najmé
pokial ide o mozné rizikd pracovnych
Urazov a psychosocidlne a ergonomické
rizik;

b) posudia, ¢i su ochranné opatrenia tychto
systtmov ~ primerané  identifikovanym
rizikdm vzhl'adom na osobitné
charakteristiky pracovného prostredia;

ochranu zdravia pri vykone platformovej prace, najmid mozné
rizikd pracovnych drazov a psychosocidlne rizika 4
ergonomicke rizika,

b) posudzovat, €i ochranné opatrenia tychto systémov si
primerané rizikdm identifikovanym vzhl'adom na osobity
charakter pracovného prostredia,

c) zaviest’ vhodné preventivne opatrenia a ochranné opatrenia na
zéklade vyhodnotenia a posudenia podla pismen a) a b).

(6) Odsekmi 1 az 5 nie je dotknuté plnenie povinnosti
zamestnavatela pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci podl’a osobitnych predpisov.%)

19) Napriklad Zakonnik prace, zakon & 124/2006 Z. z. o
bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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c) zaved( vhodné preventivne a ochranné
opatrenia.

C:12 |V savislosti s poziadavkami stanovenymi v Navrh 8 11 (5) Digitalna pracovna platforma je povinna poskytnit’ osobe] GP-N
0:2 odseku 1 tohto ¢lanku digitalne pracovné zakona |0:5,6 |vykonavajlcej platformova pracu pred zadiatkom vykonu
platformy zabezpecia G¢inné informovanie, platformovej prace zakladné informacie a pokyny na zaistenie|
konzultacie a  Gfast na  poradéach bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone platformovej prace
pracovnikov  platforiem a/alebo ich vzt'ahujuce sa ku konkrétnemu druhu vykonavanej prace.
zastupcov v sulade s Clankami 10 a 11
smernice 89/391/EHS. (6) Odsekmi 1 az 5 nie je dotknuté plnenie povinnosti
zamestnavatela pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia)
pri praci podl'a osobitnych predpisov.1%)
9) Napriklad Zakonnik prace, zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni]
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. |87 (8) Zamestnavatel' je povinny zamestnancom a zastupcom
124/2006 |0:8,9 [zamestnancovi®®) vratane zastupcov zamestnancov pre
Z.1. bezpecnost’ poskytnit vhodnym spoésobom a zrozumitel'ne

potrebné informécie o

a) nebezpecenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v,
suvislosti s nou moézu vyskytnit, a o vysledkoch posudenial
rizika,

b) preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré
zamestnavatel' vykonal na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany|
zdravia pri praci a ktoré sa vztahujil vS§eobecne na zamestnancov|
a na nimi vykonévané prace na jednotlivych pracoviskach,

Cc) opatreniach a postupe v pripade poskodenia zdravia vratane
poskytnutia prvej pomoci, ako aj o opatreniach a postupe v
pripade zdolavania poziaru, zachrannych prac a evakuacie,

d) preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach
mavrhnutych a nariadenych prislusnym inSpektoratom prace'?)
alebo organmi dozoru,*?)

e) pracovnych Urazoch, chorobach z povolania a o ostatnych
poskodeniach zdravia z prace, ktoré sa vyskytli u
zamestnavatela, vratane vysledkov zist'ovania pricin ich vzniku
a 0 prijatych a vykonanych opatreniach.

(9) Zamestnavatel’ poskytne potrebné informacie podla odseku
8 najma o faktoroch, ktoré ovplyvitujua alebo mézu ovplyviiovat’
bezpecnost’ a zdravie zamestnancov, aj urenym odborne
spOsobilym zamestnancom (d’alej len ,,odborny zamestnanec®)
na vykonavanie preventivnych a ochrannych sluzieb vratane
tych, ktori mu tieto sluzby poskytujii dodavatel'skym spdsobom

(§821)
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102) § 11a Zakonnika prace.

1) Zakon & 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a
doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

12) Zakon Slovenskej narodnej rady & 51/1988 Zb. o banske;j
cinnosti, vybuSninach a o Statnej banskej sprave v zneni
meskorsich predpisov.

Zakon ¢&. 73/1998 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.
Zakon ¢. 200/1998 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

C:12  |Digitalne pracovné platformy nepouzivaju Navrh 8 11 (2) Digitalna pracovna platforma je povinnd pouzivat] GP-N
0:3 automatizované monitorovacie  systémy zakona |0:2 automatizovany monitorovaci systém a automatizovany
alebo automatizované rozhodovacie rozhodovaci systém spdsobom, ktory nevytvara neprimerany
systémy  spdsobom,  ktory  vytvara tlak na platformovych zamestnancov alebo inak neohrozuje ich
neprimerany tlak na pracovnikov platforiem bezpecnost’, fyzické zdravie a duSevné zdravie pri vykone
alebo inak ohrozuje bezpetnost a fyzické a platformovej prace.
duSevné zdravie pracovnikov platforiem.
C:12  [Okrem automatizovanych rozhodovacich Navrh 811  |(3) Odseky 1 a 2 sa uplatiiujt aj vo vzt'ahu k automatizovanémul GP-N
0O:4 systémov sa tento ¢lanok uplatiiuje aj vtedy, zakona |0:3 systému, ktory nie je automatizovanym monitorovacim
ak digitalne pracovné platformy pouzivajl systémom alebo automatizovanym rozhodovacim systémom, ak
automatizované systémy na prijimanie alebo prostrednictvom tohto systému su prijimané alebo podporované
podporu rozhodnuti, ktoré akymkol'vek rozhodnutia, ktoré akymkolvek spdsobom ovplyviiuji
sposobom ovplyvituja pracovnikov, platformovych zamestnancov.
platforiem.
C:12 S cielom zaistit bezpeénost a ochranu Navrh 811 (4) S cielom zaistit’ predchadzanie nasiliu a obt’azovaniu 0sdb GP-N
0:5 zdravia pracovnikov platforiem, a to aj zdkona |0:4 \vykondvajlcich  platformovd pracu digitalna pracovna
pokial’ ide o nasilie a obtazovanie, ¢lenské platforma prijme preventivnhe opatrenia vratane ucinnych
Staty zabezpecia, aby digitalne pracovné spdsobov nahlasovania tychto skutocnosti digitalnej pracovne;j
platformy prijali preventivne opatrenia platforme; ak digitalna pracovna platforma na vyhodnocovanie
vratane zabezpeCenia ucinnych spdsobov nahlasovania pouziva automatizovany systém, postupuje podla
nahlasovania. $ 9. Na ucely prvej vety je digitalna pracovna platforma povinna
umoznit  osobam  vykonavajicim  platformova  pracu
nahlasovanie nasilia a obtazovania pri vykone platformovej
prace kontaktnej fyzickej osobe a  spristupnit osobam
vykondvajucim platformovl pracu najmenej e-mailovd adresu a|
telefonne Cislo kontaktnej fyzickej osoby.
C:13  |Informovanie a konzultéacie Navrh g1 (3) Na pracovnopravne vztahy platformovych zamestnancov sa Smernica 89/391/EHS je | GP-N
0:1 zdkona |0:3 vztahuje Zakonnik prace, ak tento zakon neustanovuje inak. transponovana zakonom
Touto smernicou nie je dotknuta smernica ¢. 124/2006 Z. z.
89/391/EHS, pokial’ ide o informovanie aj 811 |(6) Odsekmi 1 az 5 nie je dotknuté plnenie povinnosti Smernica 2002/14/ES a
konzultécie, ani smernice 2002/14/ES alebo 0:6  [zamestnavatela pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia smernica Europskeho

smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady

2009/38/ES (18).

pri praci podla osobitnych predpisov.)

parlamentu a Rady

2009/38/ES su
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19) Napriklad Zakonnik prace, zakon &. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

transponované
Zakonnikom prace.

3

C:13
0:2

Clenské  §tity  zabezpelia, aby sa
informovanie zastupcov pracovnikov a
konzultacie s nimi v zmysle vymedzeni V|
¢lanku 2 pism. f) a g) smernice 2002/14/ES
zo strany digitalnych pracovnych platforiem
vztahovali aj na rozhodnutia, ktoré by mohli
viest k zavedeniu automatizovanych
monitorovacich systémov alebo
automatizovanych rozhodovacich systémov
alebo Kk podstatnym zmendm v ich
[pouzivani.

Na ucely tohto odseku sa informovanie
zastupcov pracovnikov a konzultacie s nimi
uskutoCnujii podla rovnakych dojednani,
pokial’ ide o vykon prav na informacie a
konzultacie, ako sU stanovené v smernici
2002/14/ES.

Navrh
zakona

Zakonnik
prace

§ 12
0O:1

8§ 237

§ 238

(1) Digitalna pracovna platforma je povinna informovat]
zastupcov platformovych zamestnancov a prerokovat s nimi
rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zavedeniu automatizovaného
monitorovacieho systému alebo automatizovaného
rozhodovacieho systému, a rozhodnutia, ktorymi sa podstatne|
meni spdsob ich pouZivania. Povinnost podla prvej vety|
digitalna pracovna platforma vykonava spdsobom ustanovenym
\v 8 237 a 238 Zakonnika prace.

(1) Prerokovanie je vymena nazorov a dialég medzi z&stupcami
zamestnancov a zamestnavatel'om.

(2) Zamestnavatel
zamestnancov najma
a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti aj
planované opatrenia, najmé ak je ohrozena zamestnanost,

b) zasadné otézky socialnej politiky zamestnavatel’a, opatrenia
na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia,

c) rozhodnutia, ktor¢é moézu viest k zdsadnym zmenam v,
organizacii préace alebo v zmluvnych podmienkach,

d) organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebg
zastavenie ¢innosti zamestnavatela alebo jeho casti, premena,
cezhrani¢na premena, zmena pravnej formy alebo cezhrani¢ng
zmena pravnej formy zamestnavatel’a,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z
povolania a na ochranu zdravia zamestnancov.

vopred prerokuje so zastupcami

(3) Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitelnym spésobom a vo
vhodnom case, s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut]
dohodu, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(4) Na ucely uvedené v odseku 2 zamestndvatel poskytuje
zastupcom zamestnancov potrebné informécie, konzultacie a
doklady a v ramci svojich moZznosti prihliada na ich stanoviska.

(1) Informovanie je poskytnutie Udajov zamestnavatel'om
zastupcom zamestnancov s cielom oboznamenia sa s obsahom|

informacie.

(2) Zamestnavatel' informuje zrozumiteInym spdsobom a vo

Ivhodnom c¢ase zéstupcov zamestnancov o svojej hospodarske;j aj

GP-N
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financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

(3) Zamestnavatel’ moze odmietnut’ poskytnut’ informacie, ktoré
by mohli poskodit’ zamestnavatela, alebo méze vyzadovat, aby
sa tieto informacie povazovali za doverné.

3

pracovnikov platforiem

Zastupcovia 0sob pracujdcich pre platformy
ini ako =zastupcovia pracovnikov mozu
uplatiiovat’ prava poskytnuté zastupcom

racovnikov podl'a ¢lanku 8 ods. 2, ¢lanku 9

vzt'ahu, odborovéa organizicia,

f) zastupcovia platformovych zamestnancov s zastupcovia
zamestnancov podl'a § 11a Zakonnika prace,

[§ 2 ods. 1 pism. g)
navrhu zakona]

a nenavrhuje sa vytvarat’
nové kategorie zastupcov.

C:13  [Zastupcom pracovnikov platforiem moze Navrh 812 (2) Zéstupcovia platformovych zamestnancov sU opravneni GP-N
0:3 poméhat’ odbornik podl'a ich vyberu, pokial zakona |0:2 prizvat’ na ti¢ely odseku 1 odbornika podl'a vlastného vyberu, ak
V:1,2 Jieto potrebné na to, aby zalezitost’, ktora je je to potrebné na posudenie technickych, pravnych alebo inych
predmetom informovania a konzultacii, aspektov predmetu informovania alebo prerokovania 4
preskiimali a vyjadrili k nej stanovisko. Ak \vyjadrenie stanoviska. Ak digitalna pracovna platforma mé viac
ma digitdlna pracovna platforma | ako 250 zamestnancov na Uzemi Slovenskej republiky, je
dotknutom ¢lenskom S$tate viac ako 250 povinna uhradit’ primerané naklady na odbornika podla prvej
pracovnikov, naklady na odbornika hradi \vety.
digitalna pracovna platforma zal
redpokladu, Ze sl primerané.
C:13  [Clenské taty mozu uréit’ frekvenciu Ziadosti
0:3 o odbornika a zabezpecit’ pritom ucinnost]
V:3 tejto pomoci.
C:14  |Poskytovanie informacii pracovnikom Navrh 812 (3) Ak u digitéalnej pracovnej platformy nepdsobia z&stupcovia GP-N
zakona |0:3 platformovych zamestnancov, digitalna pracovna platforma pini
Ak pracovnici platforiem nie st zastGpeni, povinnosti podl'a odseku 1 tykajice sa informovania priamo
Clenské Staty zabezpelia, aby digitalna voéi dotknutym platformovym zamestnancom. Digitalna
pracovna platforma dotknutych pracovnikov, pracovna platforma poskytuje informacie podla odseku 1
platforiem priamo informovala 0 pisomne v listinnej podobe; digitalna pracovna platforma moze
rozhodnutiach, ktoré by mohli viest' k tieto informacie poskytnat v elektronickej podobe, ak
zavedeniu automatizovanych platformovy zamestnanec mé k elektronickej podobe informacie
monitorovacich systémov alebo pristup, mdze si ju ulozit’ a vytlait' a digitdlna pracovna
automatizovanych rozhodovacich systémoy| platforma uchova doklad o jej odoslani alebo o jej prijati.
alebo k podstatnym zmenam v ich Informacie podla druhej vety musia byt poskytnuté v
pouzivani. Informacie sa poskytuji vo transparentnej, zrozumitel'nej a 'ahko dostupnej forme a musia)
forme pisomného dokumentu, ktory moéze byt formulované jasne a jednoducho.
byt’ v elektronickom formate. Predkladaja sa
v transparentnej, zrozumitel'nej a Tahko
pristupnej forme, priCom sa pouziva jasny a|
jednoduchy jazyk.
C:15 |Osobitné dojednania  tykajice sa Navrh 82 g) zastupcovia osOb vykonavajlcich platformovi pracu s Pozn.: SR umozZiuje GP-N
zastupcov  o0sbb  pracujucich  pre zdkona |0:1 zastupcovia platformovych zamestnancov, a ak ide o osoby| zastupovanie tychto osdb
platformy  inych ako  zastupcov| P.g,f  |vykonavajlce platformovi pracu v inom ako pracovnopravnom cez odborové organizécie
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ods. 1 a 4, clanku 10 ods. 4 a ¢lanku 11 ods. Z&konnik |8 11a |(1) Zastupcovia zamestnancov su prislusny odborovy organ,
2, len ak konaju v mene 0sdb pracujucich pre prace 0:1,2 [zamestnaneckd rada alebo zamestnanecky ddvernik. Pre
platformy, ktoré nie sG pracovnikmi bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci je zastupcom
platforiem, pokial ide o ochranu ich zamestnancov aj zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ a
osobnych udajov. ochranu zdravia pri praci podl'a osobitného predpisu.
(2) V druzstve, kde je stcastou Clenstva aj pracovnopravny
vztah ¢lena k druzstvu, je na Gcely tohto zakona zastupcom
zamestnancov osobitny organ druzstva voleny clenskoul
schédzou.
C:16  |Deklarovanie préace pre platformy Zakon ¢. [8231 |(1) Zamestnavatel je povinny GP-N
461/2003 |0:1 b) prihlasit’ do registra poistencov a sporitelov starobného
Clenské §taty vyzaduji, aby digitalne Z.1. P:b dochodkového sporenia zamestnanca podla § 4 ods. 1 a § 4b na
pracovné platformy deklarovali pracu nemocenské poistenie, na déchodkové poistenie a na poistenie
vykonavanu pracovnikmi platformy| v nezamestnanosti a zamestnanca podla § 4 ods. 2 na
prislusnym orginom ¢lenského Statu, v dochodkové poistenie pred vznikom tychto poisteni, najneskor|
ktorom sa praca vykondva, v sulade s pred zafatim vykonu ¢innosti zamestnanca, odhlasit]
pravidlami a postupmi stanovenymi v prave zamestnanca do dsmich dni od zaniku tychto poisteni okrem
dotknutych ¢lenskych statov. zaniku povinného nemocenského poistenia a povinného
poistenia v nezamestnanosti podla § 20 ods. 3 a zrusit
Tymto ¢lankom nie su dotknuté osobitné prihlasenie do registra poistencov a sporitelov starobného
povinnosti podl'a prava Unie, podla ktorych| dochodkového sporenia, ak poistny vztah podl'a § 20 nevznikol,
sa ma praca deklarovat’ prisluSnym organom|
Clenského $tatu v pripade cezhraniénych Navrh 814  |(1) Digitalna pracovnd platforma je povinna poskytnat
Situdcif. zakona |0:1 INarodnému  inSpektoratu  prace a  zastupcom  0sOb
P:a \vykonavajlcich platformovd pracu tieto informacie:
a) pocet osob vykonavajucich platformovi pracu v cleneni
podla rozsahu cinnosti a druhu zmluvného vztahu za
kalendarny mesiac,,
C:17  |Pristup k relevantnym informéaciam o Navrh 8§14  |(1) Digitdlna pracovnd platforma je povinna poskytnut] GP-N
0:1 praci pre platformy zékona |0:1 INarodnému  inSpektoratu  prace a  zastupcom  0sOb
P:a vykonavajucich platformovi précu tieto informécie:
P:b Clenské $taty zabezpetia, aby digitalne a) poCet 0sOb vykonavajucich platformova pracu v ¢leneni
P:c pracovné platformy spristupnili prisluSnym podla rozsahu <¢innosti a druhu zmluvného vztahu za
P:d organom a zastupcom os6b pracujicich pre kalendarny mesiac,

platformy tieto informacie:

a) pocet osdb pracujucich pre platformy
prostrednictvom  prislusne;j digitalnej
pracovnej platformy v rozcleneni podla
miery ¢innosti a ich zmluvného postavenial
alebo zamestnaneckého statusu;

b) vSeobecné podmienky uréené digitalnou
pracovnou platformou a uplatnitel'né na tieto

zmluvné vzt'ahy;

b) vSeobecné podmienky wuréené digitdlnou pracovnou
platformou, ktoré su uplatnite'né na zmluvné vztahy s osobami
\vykonavajucimi platformovi pracu,

c) priemerné trvanie c¢innosti, priemerny tyzdenny pocet
odpracovanych hodin na osobu a priemerny prijem z ¢innosti
0sOb pravidelne vykonavajtcich platformovu pracu,

d) zoznam sprostredkovatel'ov, s ktorymi ma digitalna pracovna
platforma zmluvny vzt'ah, s uvedenim ich obchodného mena a

sidla, ak ide o pravnickd osobu, alebo obchodného mena, mena
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c) priemerné trvanie c¢innosti, priemerny|
tyzdenny pocet hodin odpracovanych za|
osobu a priemerny prijem z ¢innosti 0s6b
pravidelne pracujacich pre platformy|
prostrednictvom  prislusnej digitalnej
pracovnej platformy;

d) sprostredkovatelia, s ktorymi ma digitalna
pracovna platforma zmluvny vzt'ah.

a priezviska a miesta podnikania, ak ide o fyzick( osobu, ktora
je podnikatel'om.

C:17
0:2

Clenské Staty zabezpedia, aby digitalne
pracovné platformy poskytovali prislusnym
organom informécie o praci vykonavanej
osobami pracujucimi pre platformy a o ich
zamestnaneckom statuse.

Navrh
zakona

Navrh
zakona
(125/2006
Z.2.)

§ 14
O:1
P:a

8 14
0:2
P:a

§ 14
0O:5

§ 14
0:6

C: 111
§ 2
0:3
V:2

(1) Digitadlna pracovnd platforma je povinnd poskytnat
INarodnému  inSpektoratu  prdce a  zastupcom  0sOb
\vykonavajlcich platformovi pracu tieto informacie:

a) pocet osob vykonavajucich platformova pracu v c¢leneni
podla rozsahu ¢innosti a druhu zmluvného vztahu za
kalendarny mesiac,

(2) Digitalna pracovna platforma je povinnd poskytnat’
INarodnému in$pektoratu prace informacie podla

a) odseku 1 pism. a) do 31. jula prislusného kalendarneho roka,
za obdobie prvého polroka prislusného kalendarneho roka a doj
31. januara kalendarneho roka nasledujuceho po prislusnom
kalendarnom roku za obdobie druhého polroka prislusného
kalendarneho roka,

(5) Narodny inSpektordt prace a zastupcovia 0sdb
ivykonavajuicich platformova pracu maju pravo poziadat
digitalnu pracovnu platformu o d’alSie objasnenie a podrobnosti
tykajice sa informacii poskytnutych podla odsekov 2 az 4
ivratane podrobnosti tykajicich sa pracovnopravneho vztahu.
Digitalna pracovna platforma je povinna na ziadost’ podl'a prvej
vety bez zbyto¢ného odkladu poskytnit’ odovodnenu odpoved'.

(6) Digitdlna pracovni platforma oznamuje Narodnému
inSpektoratu prace udaje podl'a odsekov 2 a 4 prostrednictvom|
registracného portalu dostupného na webovom sidle Narodného,
inSpektoratu prace.

(3) ... Zamestnavatel'om na ucely vykonu inSpekcie prace podla
odseku 1 pism. a) dsmeho bodu je aj digitdlna pracovna
platforma®?) a sprostredkovatel’.5)

62) § 2 ods. 1 pism. a) zékona ¢. .../2026 Z. z.
) § 2 ods. 1 pism. e) zdkona &. .../2026 Z. z.

GP-N
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Zakon ¢.
125/2006
Z. 7.

§ 12
0:1
P:c

(1) InSpektor prace je pri vykone inSpekcie prace opravneny

c) pozadovat od zamestndvatela, fyzickej osoby, ktord je
ipodnikatel'om a nie je zamestnavatelom, zamestnanca, zastupcu
zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri préci,
prislusného odborového orgénu a zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckého dbvernika v pritomnosti svedka alebo bez
neho informacie a vysvetlenia, ktoré sa tykaji uplatiiovania
predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) a zavdzkov|
vyplyvajlcich z kolektivnych zmlay,

C:17
0:3
V:1

Informacie uvedené v odseku 1 sa poskytuju
za kazdy clensky S§tat, v ktorom osoby
pracuji pre platformy prostrednictvom
prislusnej digitalnej pracovnej platformy.

Navrh
zakona
(125/2006
Z.2.)

Navrh
zakona

Cl. I
86
O:1
P:r

§ 14
O:1
P:a,c

(1)Narodny inSpektorat prace

I) spolupracuje s prislusnymi organmi inych Elenskych Statov|
Eurdpskej tnie, Statov, ktoré st zmluvnymi stranami Dohody o
Europskom  hospodarskom  priestore, a  Svajéiarskej
konfederacie vratane vymeny informécii pri zabezpedovani
dozoru nad dodrZiavanim osobitného predpisu, )

%) Zakon &. .../2026 Z. z. o praci vykondvanej prostrednictvom
digitalnej pracovnej platformy a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

(1) Digitalna pracovna platforma je povinna poskytnat]
INarodnému  inSpektoratu  prdce a  zastupcom  0sOb
\vykonavajlcich platformovi pracu tieto informécie:

a) pocet osob vykonavajucich platformova pracu v c¢leneni
podla rozsahu ¢innosti a druhu zmluvného vztahu za
kalendarny mesiac,

c) priemerné trvanie cinnosti, priemerny tyzdenny pocet]
odpracovanych hodin na osobu a priemerny prijem z ¢innosti
0s6b pravidelne vykonavajucich platformovi pracu,

GP-N

C:17
0:3
V:2

IPokial’ ide o odsek 1 pism. c¢), informacie sa
poskytuji len na poziadanie.

Navrh
zakona

8 14
0O:4

(4) Digitalna pracovna platforma je povinna poskytnut
informacie podla odseku 1 pism. c) bezodkladne na ziadost
INarodného inSpektoratu prace alebo zastupcov 0s0b
vykondvajucich platformovd précu.

GP-N

C:17
O:4
V:1

Informécie uvedené v odseku 1 sa
aktualizuju aspoil kazdych Sest’ mesiacov, a
pokial’ ide o odsek 1 pism. b), zakazdym,
ked’ sa podmienky podstatne zmenia.

Navrh
zakona

§ 14
0:2,3

(2) Digitalna pracovna platforma je povinna poskytnit]
Narodnému inspektoratu prace informacie podl'a

a) odseku 1 pism. a) do 31. jula prislusSného kalendarneho rokal
za obdobie prvého polroka prislusného kalendarneho roka a do|
31. janudra kalendarneho roka nasledujuiceho po prislusSnom
kalendarnom roku za obdobie druhého polroka prislusného
kalendarneho roka,

b) odseku 1 pism. b)

1. najneskor v den zaCatia pdsobenia na tUzemi Slovenskej
republiky,

2. vzdy, ked’ sa tieto podmienky podstatne zmenia,

c) odseku 1 pism. d)

GP-N
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1. najneskor v den zacCatia pdsobenia na tUzemi Slovenskej
republiky,

2. do 31. jula prislusného kalendarneho roka za obdobie prvého
polroka prislusného kalenddrneho roka a do 31. januara
kalendarneho roka nasledujuceho po prislusSnom kalendarnom
roku za obdobie druhého polroka prislusného kalendarneho
roka.

(3) Digitalna pracovna platforma je povinna poskytnit]
zastupcom os6b vykonavajucich platformovu pracu informéacie
podla

a) odseku 1 pism. a) v termine a za obdobie podla odseku 2
pism. a),

b) odseku 1 pism. b)

1. bezodkladne po =zacCati pdsobenia zastupcov 0sOb
\vykondvajlcich platformovi pracu u digitalnej pracovnej
platformy,

2. vzdy, ked’ sa tieto podmienky podstatne zmenia,

c) odseku 1 pism. d)

1. bezodkladne po =zaCati poOsobenia zastupcov 0sdb|
\vykonavajlcich platformova pracu u digitalnej pracovnej
platformy,

2. v termine a za obdobie podl'a odseku 2 pism. ¢) druhého bodu.

Bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky 79 a 82
nariadenia (EU) 2016/679, &lenské Staty)
zabezpedia, aby osoby pracujuce pre

platformy vratane tych, ktorych

zakona boli porusené, ma pravo obratit’ sa na sud alebo iny|
prislusny organ a domahat’ sa pravnej ochrany.

C: 17  [Bez ohladu na prvy pododsek, pokial’ ide o
O:4  (digitalne pracovné platformy, ktoré si MSP
V:2 vratane mikropodnikov, ¢lenské §taty mozu
stanovit’, Ze informacie uvedené v odseku 1
sa aktualizuju aspoil raz ro¢ne.
C:17  [Prislusné organy a zastupcovia 0sob Néavrh 8 14 (5) Narodny inSpektorat prace a zastupcovia 0sOb GP-N
0:5 pracujldcich pre platformy maju pravo zakona |0:5 vykonavajucich platformovih pracu maju pravo poziadat]
poziadat’® digitalne pracovné platformy o digitalnu pracovnu platformu o d’alSie objasnenie a podrobnosti
d’alSie objasnenia a podrobnosti tykajuce sa| tykajuce sa informacii poskytnutych podla odsekov 2 az 4
akychkol'vek  poskytnutych  informacii vratane podrobnosti tykajicich sa pracovnopravneho vztahu.
\vratane podrobnosti tykajlcich sa pracovnej Digitalna pracovna platforma je povinna na Ziadost’ podl'a prvej
zmluvy. Digitalne pracovné platformy na vety bez zbytocného odkladu poskytniat’ odévodnent odpoved'.
taktto ziadost’ odpovedaju bez zbytocného
odkladu poskytnutim odbvodnenej
odpovede.
C:18  |Pravo na napravu Navrh  [§16  |(1) Osoba vykonavajlca platformovi préacu, ktord sa domnieva, GP-N
zdkona |0:1,2 |ze jej prava alebo pravom chranené zaujmy vyplyvajuce z tohto
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pracovnopravny alebo iny zmluvny vztah sa
skoncil, mali pristup k v€asnému, ucinnému
a nestrannému rieSeniu sporov a k pravu na
napravu vratane primeranej nahrady za
vzniknuta $kodu, v pripade poruSenia ich
prav vyplyvajucich z tejto smernice.

Civilny
sporovy
poriadok

Zakonnik
prace

51

8 2

83

CL9

§ 14

8 79
O:1

§ 192
0:1,2

(2) Osoba vykonavajlca platformovu préacu, ktord sa domnieva,
Ze jej prava vyplyvajuce z tohto zdkona boli poruSené, moze
ipodat’ podnet na in$pektorate prace..

Civilny sporovy poriadok upravuje postup stdu, strdn sporu
(dalej len ,strana*) a osob zGcastnenych na konani pri
prejednavani a rozhodovani sporov.

Sudy prejednavaju a rozhodujd sikromnopravne spory a iné
sukromnopravne veci, ak ich podla zakona neprejednavaju a
nerozhoduju iné organy.

Iné spory a veci prejednavaju a rozhoduju sady, len ak to
ustanovuje zakon.

Zamestnanci a zamestnavatelia, ktori sU poskodeni porusenim|
povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov, mozu
svoje prava uplatnit na side. Zamestnavatelia nesmu
znevyhodiiovat a poskodzovat zamestnancov preto, zZe
zamestnanci  uplathujit  svoje prava vyplyvajuce 7
pracovnopravnych vztahov.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky
z pracovnopravnych vztahov prejednavaja a rozhodujt sudy.

(1) Ak zamestnavatel' dal zamestnancovi neplatni vypoved’
alebo ak s nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo
v skiSobnej dobe a ak zamestnanec oznadmil zamestnavatel'ovi,
7ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny|
[pomer sa nekonc¢i, s vynimkou, ak sid rozhodne, ze nemozno od
zamestnavatela spravodlivo pozadovat, aby zamestnancal
nad’alej zamestnaval. Zamestnavatel’ je povinny zamestnancovi
poskytnit’ ndhradu mzdy. Téato nadhrada patri zamestnancovi v
sume jeho priemerného zarobku odo dna, ked oznamil
zamestnavatel'ovi, Ze trva na d’alSom zamestnavani, az do Casu,
ked” mu zamestnavatel’ umozni pokracovat’ v praci alebo ak sud
rozhodne o skonéeni pracovného pomeru.

(1) Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktord
vznikla zamestnancovi poruSenim pravnych povinnosti alebo
Umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych Gloh, alebo v priamej savislosti s nim.
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Ustava
SR

Ob¢iansk

y
zakonnik

Obchodny
zakonnik

Cl. 46
0O:1

8 420

8 442
0:1,3

§ 373

8 378

(2) Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi aj za $kodu, ktort
mu spdsobili porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia
uloh zamestnavatel’a zamestnanci konajuci v jeho mene.

(1) Kazdy sa mo6ze domahat’ zdkonom ustanovenym postupom|
svojho prava na nezavislom a nestrannom sude a v pripadoch
ustanovenych zdkonom na inom organe Slovenskej republiky.

(1) Kazdy zodpoveda za skodu, ktor(i spdsobil porusenim
pravnej povinnosti.

(2) Skoda je spdsobena pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou, ked” bola spdsobena pri ich ¢innosti tymi, ktorych na
tuto ¢innost’ pouzili. Tieto osoby samy za Skodu takto spdsobent
jpodl'a tohto zdkona nezodpovedaju; ich zodpovednost podla
pracovnopravnych predpisov nie je tym dotknuta.

(3) Zodpovednosti sa zbavi ten, kto preukaze, ze Skoduy
nezavinil.

(1) Uhradza sa skuto¢na $koda a to, ¢o posSkodenému uslo (usly,
zisk).

(3) Skoda sa uhradza v peniazoch; ak viak o to poskodeny
poziada a ak je to mozné a celné, uhradza sa Skoda uvedenim
do predoslého stavu.

Kto porusi svoju povinnost’ zo zavéizkového vztahu, je povinny
nahradit’ Skodu tym spésobent1 druhej strane, ibaze preukaze, ze
[porusenie povinnosti bolo spdsobené okolnostami vylucujucimi
zodpovednost’.

Skoda sa nahradza v peniazoch; ak vSak o to oprdvnena strana
poziada a ak to je mozné a obvyklé, nahradza sa Skoda uvedenim
do predoslého stavu.

Postupy v mene alebo na podporu oséb
pracujucich pre platformy

Bez toho, aby bol dotknuty c¢lanok 80
nariadenia (EU) 2016/679, &lenské §taty)
zabezpeCia, aby sa zastupcovia 0sOb
pracujdcich pre platformy a pravne subjekty,

lebo praxou opravneny zdujem, pokial’ ide

rtoré maju v sulade s vnatrostatnym pravom
a

0 ochranu pradv osbb pracujicich pre

Navrh
zakona

Civilny
sporovy
poriadok

§ 17
O:7

8 89

(7) Na konanie o urenie existencie pracovnopravneho vztahu
sudom je prislusny sad podla § 24 Civilného sporového)
poriadku a na toto konanie sa vztahuje Civilny sporovy
poriadok, ak tento zakon neustanovuje inak.

(1) Strana sa méze dat’ v konani zastupovat’ zastupcom, ktorého|
si zvoli. Zvoleny zastupca sa nemoze dat’ zastupit’, ak osobitny|
zakon neustanovuje inak.

Slovensky pravny
poriadok umoziuje
zacatie konania

0 poruseni prav iba na
navrh dotknutej osoby,
priCom zastupcovia
zamestnancov alebo iné
pravne subjekty mézu
tto osobu zastupovat’.

GP-N
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platformy, mohli zapojit' do akéhokol'vek
sudneho alebo spravneho konania nal
presadzovanie akychkol'vek prav alebo
povinnosti vyplyvajlcich z tejto smernice.
Clenské Staty zabezpetia, aby takito
zastupcovia a pravne subjekty mohli konat]
v mene alebo na podporu jednej alebg
viacerych osob pracujucich pre platformy v
pripade porusenia akéhokol'vek prava alebo
povinnosti vyplyvajlcej z tejto smernice, V|
sulade s vnutroStatnym pravom a praxou.

8 317

(2) Ak zvolenym zastupcom podl'a odseku 1 nie je advokat, sud
uznesenim, ktoré doruci zastipenej strane, rozhodne, ze
zastupenie podl'a odseku 1 nepripusta, ak zastupca zjavne nie je
spésobily na riadne zastupovanie alebo ak ako zastupca
\vystupuje vo viacerych konaniach.

(3) Ak je strana zastlpena advokatom, zastupovanie inym
zastupcom ako advokatom je vyliéené. Ustanovenia osobitného
predpisu 0 advokacii tym nie st dotknuté.

Zamestnanec sa moze dat’ v individualnom pracovnopravnom
spore zastupovat’ odborovou organizaciou.

Komunikaéné kanaly pre  osoby
pracujlce pre platformy

Clenské $taty prijmi opatrenia potrebné nal
zabezpecenie toho, aby digitalne pracovné
platformy poskytovali osobam pracujicim
pre platformy prostrednictvom digitalnej
infrastruktury  digitdlnych  pracovnych
platforiem alebo podobne ucinnymi
prostriedkami  moznost navzdjom  sa
kontaktovat' a komunikovat' sikromne a
bezpetne medzi sebou a kontaktovat]
zastupcov 0sdb pracujucich pre platformy|
alebo byt’ nimi kontaktovani, pri dodrziavani
nariadenia (EU) 2016/679. Clenské §taty|
vyzaduju, aby sa digitdlne pracovné
platformy zdrzali pristupu k tymto
kontaktom a komunikécidm alebo ich
monitorovania.

Navrh
zakona

818

(1) Digitalna pracovna platforma je povinna poskytnut’ osobam
vykonavajicim platformovi prdcu moznost vzijomne sa
kontaktovat’ a komunikovat, ako aj kontaktovat’ zastupcov 0sob
ivykonavajucich  platformovi  pracu alebo byt nimi
kontaktované, prostrednictvom jej digitalnej infrastruktary,
alebo inymi rovnako uc¢innymi prostriedkami.

(2) Komunikacia podla odseku 1 musi byt zabezpecena tak, aby|
bola sikromna a bezpe¢na; digitalna pracovna platforma nesmie
pristupovat  k tymto kontaktom a komunikaciam, ani
monitorovat’ ich obsah.

GP-N

C:21
O:1

Pristup k dokazom

Clenské §taty zabezpeéia, aby v konaniach
tykajucich sa ustanoveni tejto smernice
mohli vnutroStatne sudy alebo prislusné
organy nariadit’  digitdlnej pracovnej
platforme, aby  spristupnila  vSetky
relevantné dokazy, ktoré ma pod kontrolou.

Navrh
zakona
(125/2006
Z.2.)

Zakon ¢.
125/2006
Z.2.

C: 111
§ 2
0:3
V:2

8§12
O:1
P:c,d

(3) ... Zamestnavatel'om na ucely vykonu inSpekcie prace podla
odseku 1 pism. a) dsmeho bodu je aj digitdlna pracovné
platforma®?) a sprostredkovatel’.?)

62) § 2 ods. 1 pism. a) zakona ¢. .../2026 Z. z.
f2) § 2 ods. 1 pism. e) zakona &. .../2026 Z. z.

(1) InSpektor prace je pri vykone inSpekcie prace opravneny

c) pozadovat od zamestnavatela, fyzickej osoby, ktora je
podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om, zamestnanca, zastupcu
zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri préci,
prislusného odborového orgénu a zamestnaneckej rady alebo

zamestnaneckého dbvernika v pritomnosti svedka alebo bez

GP-N
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Navrh
zakona

Zakon ¢.
18/2018
Z. 2.

Civilny
sporovy
poriadok

817
0:7

§ 21
O:1
V.1

8 81
0:3
P:a,b,j

8 189

8 311

neho informacie a vysvetlenia, ktoré sa tykaju uplatiiovania
predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) a zdvdzkov
\vyplyvajucich z kolektivnych zmldv,

d) pozadovat predlozenie dokumentacie, zdznamov alebo inych|
dokladov potrebnych na vykon inSpekcie prace a pozadovat ich|
kopie,

(7) Na konanie o uréenie existencie pracovnopravneho vztahul
sidom je prislusny sad podla § 24 Civilného sporového
poriadku a na toto konanie sa vztahuje Civilny sporovy
poriadok, ak tento zakon neustanovuje inak.

(1) Urad vykoniva dozor nad dodrziavanim povinnosti
digitalnej pracovnej platformy a sprostredkovatel'a tykajucich sa
ochrany osobnych udajov podl'a § 6 az 10.

Urad je pri plneni svojich Gloh opravneny

a) nariadit’ prevadzkovatelovi a sprostredkovatel'ovi, pripadne
aj zastupcovi prevadzkovatel'a alebo sprostredkovatela, ak bol
povereny, aby poskytli informécie, ktoré su nevyhnutné na
plnenie jeho uloh,
b) ziskat' od prevadzkovatela a sprostredkovatela pristup k|
osobnym (dajom a informacidm, ktoré si nevyhnutné na
plnenie jeho dloh; tym nie sd dotknuté ustanovenia o
ml&anlivosti podl'a osobitnych predpisov,)

i) predvolat’ prevadzkovatel'a alebo sprostredkovatela na tcel
podania vysvetlenia pri podozreni z porusenia povinnosti
ulozenych tymto zakonom, osobitnym predpisom alebo
medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika
\viazana,

Sud moéze ulozit' tomu, kto mad vec potrebni na zistenie
skutkového stavu, aby ju predlozil.

Std moze vykonat aj tie dokazy, ktoré zalobca nenavrhol, ak je
to nevyhnutné pre rozhodnutie vo veci. Sid aj bez navrhu
obstara alebo zabezpeci taky dokaz.

,,Uradom* je v zmysle
legislativnej skratky Urad
na ochranu osobnych
Udajov SR.

C:21
0:2

Clenské $taty zabezpegia, aby vnutrostatne
sudy mali pravomoc nariadit’ spristupnenie
dokazov obsahujlcich ddverné informacie,
ak to povazuju za relevantné pre dané
konanie. Zabezpecia, aby vnitrostatne sudy|
mali pri nariadeni spristupnenia takychto
informacii k dispozicii U¢inné opatrenia na|

ochranu takychto informacii.

Navrh
zakona

Civilny
sporovy

poriadok

817
O:7

§ 97

(7) Na konanie o ur¢enie existencie pracovnopravneho vztahul
suidom je prislusny sud podla § 24 Civilného sporového
poriadku a na toto konanie sa vztahuje Civilny sporovy
poriadok, ak tento zakon neustanovuje inak.

(1) Strany a ich zastupcovia maju pravo nahliadat’ do sudneho
spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a kopie alebo poziadat’ sud

0 vyhotovenie kopii za Ghradu vecnych nakladov.
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8176
0:2,4

§ 189

8 311

8§ 312

(2) Inej osobe ako osobe uvedenej v odseku 1 mdze sud povolit’
nahliadnut’ do spisu a robit’ si z neho vypisy a odpisy, ak su na
to vazne dovody a prava strany tym nemoézu byt dotknuté.

(2) Verejnost’ mozno na celé pojedndvanie alebo na jeho Cast’
vylucit, len ak by verejné prejednanie sporu ohrozilo ochranu
utajovanych skutocnosti, citlivych informacii a skuto¢nosti
chranenych podla osobitného predpisu (d’alej len "udaje
chranené podla osobitného predpisu") alebo délezity zaujem|
strany alebo svedka. Vylucenie verejnosti sud vhodnym
sp6sobom oznami.

(4) Ak bola verejnost’ vylucena, siid mdéze na navrh strany|
povolit’ jednotlivym osobam, aby boli pritomné na pojednavanil
alebo jeho Casti a zaroven ich pouc¢i o povinnosti zachovavat
mlcanlivost’ o vSetkych skutocnostiach podla odseku 2.

Sud mobze ulozit tomu, kto ma vec potrebnil na zistenie
skutkového stavu, aby ju predlozil.

SUd mozZe vykonat’ aj tie dokazy, ktoré Zalobca nenavrhol, ak je
to nevyhnutné pre rozhodnutie vo veci. Sud aj bez navrhu
obstara alebo zabezpeéi taky dokaz.

Zalobca moze predlozit alebo oznadit' vietky skutoGnosti a
dokazy na preukazanie svojich tvrdeni najneskér do vyhlasenial
rozhodnutia vo veci samej. Ustanovenia 0 sudcovskej
koncentracii konania a zakonnej koncentracii konania sa
nepouziju.

Ochrana pred nepriaznivym
zaobchadzanim alebo nepriaznivymi
dosledkami

Clenské $taty zavedu opatrenia potrebné nal
ochranu o0sdb pracujucich pre platformy|
vratane tych, ktoré su ich zastupcami, pred
akymkol'vek nepriaznivym zaobchadzanim|
zo strany digitalnej pracovnej platformy
alebo pred akymikol'vek nepriaznivymi
dosledkami  vyplyvajicimi z podania
staznosti  voC¢i  digitalnej  pracovnej
platforme  alebo  vyplyvajucimi z
akéhokol'vek konania zacatého s cielom

Navrh
zakona

Zakonnik
prace

813
0O:7az9

(1) Osoba vykonavajaca platformovi pracu v inom ako
[pracovnopravnom vztahu nesmie byt vystavena nepriaznivému
zaobchadzaniu a nepriaznivym désledkom z dbévodu
akéhokol'vek konania zacatého s cielom vymoéct dodrziavanie
povinnosti ustanovenych tymto zakonom alebo z dévodu, Ze si
uplatni svoje prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajlce z
tohto zdkona alebo prava vyplyvajice z iného ako
pracovnopravneho vzt'ahu. Ustanovenie prvej vety sa vztahuje
aj na zastupcov 0sdb vykonavajucich platformovu pracu.

(7) Zamestnanec nesmie byt v pracovnopravnom vztahul
prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na iné¢ho
zamestnanca alebo na zamestnavatela st'aznost, podnet na
prislusnom orgéne inSpekcie prace, zalobu, navrh na zacatie

trestného stihania alebo iné ozndmenie o kriminalite alebo inegj
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vymoct sulad s pravami stanovenymi v tejto
smernici.

protispolocenskej cinnosti, nezachova mlc¢anlivost’ o svojich
pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o
podmienkach zamestnavania alebo Ze si uplatiiuje prava a
pravom chranené zaujmy vyplyvajace z pracovnopravneho
vztahu.

(8) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi st'aznost’ v|
suvislosti s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania podrlal
odsekov 1 a 2, nedodrzanim podmienok podla odsekov 3 az 6 a|
[porusenim prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravneho
vztahu; zamestnavatel’ je povinny na staznost’ zamestnanca bez
zbyto¢ného odkladu pisomne odpovedat, vykonat napravu,
upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

(9) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Zze jeho prava alebo
pravom chranené zaujmy podla odsekov 1 az 8 boli porusené,
ma pravo obratit’ sa na stid a domahat’ sa pravnej ochrany. Ak
zamestnanec Vv pracovnopravnom spore oznami sUdu
skutocnosti, z ktorych mozno dovodne usudzovat, ze Kk
skonéeniu pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a doslo
z dovodu, Ze si zamestnanec uplatfioval svoje prava a pravom
chranené zaujmy vyplyvajice z pracovnopravneho vztahu,
zamestnavatel musi preukazat, ze k skonceniu pracovného
omeru doslo z inych dévodov.

C:23
O:1

Ochrana pred prepustenim

Clenské $taty prijmi opatrenia potrebné nal
zakaz prepustenia alebo ukoncenia zmluvy
0s6b pracujdcich pre platformy alebo
akéhokol'vek rovnocenného opatrenia a
vSetkych priprav na takéto konanie z
dovodu, ze vykonavali prava stanovené v
tejto smernici.

Navrh
zakona

819

(1) Osoba vykonavajlica platformovd pradcu v inom ako
[pracovnopravnom vztahu nesmie byt vystavena nepriaznivému
zaobchddzaniu a nepriaznivym doésledkom z doévodu
akéhokol'vek konania zacatého s cielom vymoéct dodrziavanie
povinnosti ustanovenych tymto zakonom alebo z dévodu, Ze si
uplatni svoje prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajlce z
tohto zakona alebo prava vyplyvajice z iného ako
pracovnopravneho vzt'ahu. Ustanovenie prvej vety sa vztahuje
aj na zastupcov 0s6b vykonavajlcich platformovu pracu.

(2) Ak sa osoba vykonavajuca platformova pracu v inom ako
pracovnopravnom vztahu domnieva, ze jej zmluvny vztah k
digitalnej pracovnej platforme alebo sprostredkovatel'ovi bol zo
strany digitalnej pracovnej platformy alebo sprostredkovatela
skonfeny alebo bolo vo¢i nej uplatnené iné opatrenie s
rovnocennymi u¢inkami z dévodov uvedenych v odseku 1, ma
pravo  poziadat digitadlnu pracovnu platformu alebo
sprostredkovatela o riadne oddvodnenie tohto konania.
Digitalna pracovnd platforma alebo sprostredkovatel’ poskytne
0sobe vykonavajucej platformovia pracu na Ziadost’ podl'a prvej
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Zakonnik
prace

813
0:9

vety bez zbyto¢ného odkladu pisomné odovodnenie tohto
konania.

(3) Ak osoba vykonavajluca platformovd pracu v inom ako
pracovnopravnom vztahu oznami sudu skutoc¢nosti, z ktorych
mozno dovodne usudzovat’, Ze k skon¢eniu zmluvného vzt'ahu
zo strany  digitdlnej  pracovnej  platformy  alebo
sprostredkovatela alebo k inému opatreniu s rovnocennymi
ucinkami doslo z dévodov uvedenych v odseku 1, digitalna
pracovna platforma alebo sprostredkovatel’ musi preukazat, ze
k skonCeniu zmluvného vztahu alebo k inému opatreniu s
rovnocennymi uc¢inkami doslo z inych dovodov.

(4) Ustanovenie odseku 2 sa vztahuje aj na platformového
zamestnanca a na digitdlnu pracovnd platformu alebo
sprostredkovatela, ak povinnost uviest ddvod skoncenial
pracovnopravneho vztahu nevyplyva zo Zakonnika prace.

(9) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Zze jeho prava alebo
pravom chranené zaujmy podla odsekov 1 az 8 boli porusené,
ma pravo obratit’ sa na sid a domahat’ sa pravnej ochrany. Ak
zamestnanec v  pracovnoprdvnom spore oznami sUdu
skuto¢nosti, z ktorych mozno dovodne usudzovat, ze K
skonéeniu pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’'a doslo
z dovodu, Ze si zamestnanec uplatiioval svoje prava a pravom
chranené zaujmy vyplyvajuce z pracovnopravneho vztahu,
zamestnavatel' musi preukazat, ze k skonceniu pracovného
omeru doslo z inych dovodov.

C:23
0:2

Osoby pracujice pre platformy, ktoré sal
domnievajii, Ze boli prepustené, ze ich
zmluva bola ukoncena alebo Zze boli
predmetom  akychkol'vek  opatreni s
rovnocennym ulinkom z doévodu, zZe
vykonavali prava stanovené v tejto smernici,
moézu  digitdlnu  pracovni  platformu
poziadat o riadne odbévodnenie ich
prepustenia, ukoncenia zmluvy alebo
rovnocennych opatreni. Digitalna pracovnd
platforma poskytne toto od6vodnenieg
pisomne bez zbytocného odkladu.

Navrh
zakona

819
0:2,4

(2) Ak sa osoba vykonavajlca platformovd pracu v inom ako
pracovnopravnom vztahu domnieva, ze jej zmluvny vztah k
digitalnej pracovnej platforme alebo sprostredkovatel'ovi bol zo
strany digitalnej pracovnej platformy alebo sprostredkovatela
skonCeny alebo bolo voci nej uplatnené iné opatrenie S|
rovnocennymi uc¢inkami z dovodov uvedenych v odseku 1, m4
pravo  poziadat digitalnu pracovnu platformu alebo
sprostredkovatela o riadne oddvodnenie tohto konania.
Digitalna pracovna platforma alebo sprostredkovatel’ poskytne
osobe vykonavajucej platformovu pracu na ziadost’ podl'a prvej
vety bez zbyto¢ného odkladu pisomné odovodnenie tohto
konania.

(4) Ustanovenie odseku 2 sa vztahuje aj na platformovéhol
zamestnanca a na digitdlnu pracovnd platformu alebo
sprostredkovatel'a, ak povinnost uviest doévod skoncenia

racovnopravneho vztahu nevyplyva zo Zakonnika prace.
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Z&konnik |8 13 |(9) Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho préva alebo
préace 0:9 pravom chranené zaujmy podla odsekov 1 az 8 boli porusené,
ma pravo obratit’ sa na stid a domahat’ sa pravnej ochrany. Ak
zamestnanec Vv pracovnopravnom spore oznami sUdu
skutocnosti, z ktorych mozno dovodne usudzovat, ze K
skonCeniu pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a doslo
z dovodu, Ze si zamestnanec uplatiioval svoje prava a pravom|
chranené zaujmy vyplyvajice z pracovnopravneho vztahu,
zamestnavatel musi preukazat, Ze k skonceniu pracovného
pomeru doslo z inych dovodov.
C:23  [Clenské $taty prijmi opatrenia nevyhnutné Navrh 819 (3) Ak osoba vykonavajluca platformovd pracu v inom ako GP-N
0:3 na zabezpeCenie toho, aby v pripade, Ze zakona |0:3 pracovnopravnom vztahu oznami sidu skutocnosti, z ktorych
osoby pracujlce pre platformy uvedené v mozno dévodne usudzovat’, Ze k skonCeniu zmluvného vztahu
odseku 2 predlozia sudu alebo inému zo strany  digitdlnej  pracovnej  platformy  alebo
prislusnému  organu  alebo  subjektu sprostredkovatel’a alebo k inému opatreniu s rovnocennymi
skutoCnosti, na zaklade ktorych mozno ucinkami doslo z doévodov uvedenych v odseku 1, digitalna
predpokladat, Zze doslo k takémuto pracovna platforma alebo sprostredkovatel’ musi preukazat’, ze
prepusteniu, ukonceniu zmluvy alebo k skonceniu zmluvného vztahu alebo k inému opatreniu s
rovnocennym opatreniam, digitalna rovnocennymi uc¢inkami doslo z inych dovodov.
pracovna platforma musela dokazat, ze k
prepusteniu, ukonceniu zmluvy alebo
rovnocennym opatreniam doslo z inych
dovodov, nez su dovody uvedené v odseku
1.
C:23  [Clenské staty nemusia uplatiiovat’ odsek 3
0:4 na konania, v ktorych zistovanie skutkovych
okolnosti prislicha sudu alebo inému
rislusnému organu alebo subjektu.
C:23  |Odsek 3 sa neuplatiiuje na trestné konanie, Navrh 817 (1) Osoba vykonavajuca platformovi pracu méze podat’ na std Pravna domnienka sa GP-N
0:5 pokial’ ¢lensky $tat nestanovi inak. zakona |0:1,5,7 [zalobu na urlenie, Ze zmluvny vztah medzi digitilnou uplatiiuje len v civilnom

pracovnou platformou alebo sprostredkovatelom a osobou
vykonavajucou platformovi pracu je pracovnopravny vzt'ah a
uplatnit’ pri tom pravnu domnienku podl'a odseku 5.

(5) Zmluvny vztah medzi digitdlnou pracovnou platformou
alebo  sprostredkovatelom a  osobou  vykonavajucou
platformovl pracu sa povazuje za pracovnopravny vztah, ak
osoba vykonavajlca platformovi pracu alebo odborovd
organizacia zastupujlca osobu vykonavajucu platformovu pracu
uvedie skutocnosti, z ktorych mozno ddvodne usudzovat, Ze
platformova praca sa vykonava vo vztahu nadriadenosti
digitalnej pracovnej platformy alebo sprostredkovatela 2

odriadenosti osoby vykondvajicej platformovu pracu a podl'a

sporovom konani,
netransponuje sa moznost’
VyuZitia pravnej
domnienky v trestnych
konaniach. Trestny
poriadok nepozna institut
pravnej domnienky, ani sa
trestného konania
nezavadza.
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pokynov digitalnej pracovnej platformy alebo sprostredkovatel’a
a digitalna pracovna platforma alebo sprostredkovatel’ v konani
pred suidom nepreukaze, ze platformova praca sa nevykonava vo
ivztahu nadriadenosti digitalnej pracovnej platformy alebo
sprostredkovatela a podriadenosti osoby vykondvajucej
platformovi pracu a podla pokynov digitdlnej pracovnej
platformy alebo sprostredkovatel’a.

(7) Na konanie o uréenie existencie pracovnopravneho vzt'ahu
sudom je prislusny sud podla § 24 Civilného sporového
poriadku a na toto konanie sa vztahuje Civilny sporovy
poriadok, ak tento zakon neustanovuje inak.

C:24
O:1

Dozor a sankcie

Dozorny organ alebo organy zodpovedné zal
monitorovanie  uplatiovania nariadenia
(EU) 2016/679 su zodpovedné aj za|
monitorovanie a presadzovanie|
uplatiovania ¢lankov 7 az 11 tejto smernice,
pokial’ ide o otazky ochrany udajov, v stilade
s prislusnymi ustanoveniami kapitol VI, VII
a VIII nariadenia (EU) 2016/679.

'V pripade porusenia ¢lankov 7 az 11 tejto
smernice sa uplatiiuje strop pre spravne
pokuty uvedeny v clanku 83 ods. 5
uvedeného nariadenia.

Navrh
zakona

Zakon ¢.
18/2018
Z.Z.

§ 21
0:1,2

8 80
0O:1

8 81
O:1

(1) Urad vykoniva dozor nad dodrziavanim povinnosti
digitalnej pracovnej platformy a sprostredkovatel’a tykajlcich
sa ochrany osobnych udajov podla § 6 az 10. Pri ukladani
pokuty za porusenie povinnosti podl'a prvej vety tirad postupuje
podla osobitnych predpisov.t)

(2) Narodny inSpektorat prace vykonava kontrolu dodrziavania
povinnosti podl'a § 13 a 14 vo vztahu k Narodnému inSpektoratu
prace.

') Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z
27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
udajov) (U. v. EU L 119, 4. 5. 2016).

Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene aj
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(1) Urad je organom §tatnej spravy s celoslovenskoul
posobnost'ou, ktory sa podiela na ochrane zakladnych prav
fyzickych os6b pri spracivani osobnych Udajov a ktory
vykonava dozor nad ochranou osobnych Udajov vratane dozoru
had ochranou osobnych udajov spractivanych prislusnymi
organmi pri plneni tloh na ucely trestného konania, ak nie je v|
§ 81 ods. 7 a 8 ustanovené inak.

(1) Urad je dozorny organ podla tohto zikona alebo osobitného
predpisu®) a pini Glohy a vykonava pravomoci, ktoré st mu

zverené podla tohto zakona a podl'a osobitného predpisu.?®)

8)C1. 51 ods. 1 nariadenia (EU) 2016/679.

29)(1. 57 ods. 1 a ¢l. 58 ods. 1 az 3 nariadenia (EU) 2016/679.

,,Uradom* je v zmysle
legislativnej skratky Urad
na ochranu osobnych
Udajov SR.
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(2) Urad méze ulozit’ pokutu do 20 000 000 eur, alebo ak ide o
podnik do 4 % celkového svetového ro¢ného obratu za
predchadzajuci Gctovny rok, podla toho, ktord suma je vyssia,
tomu, kto

a) nesplnil alebo porusil niektord zo zékladnych zasad
spraciivania osobnych udajov vratane podmienok suhlasu podrlal
§ 6 az 14, § 16 a § 52 az 58 alebo podla ¢l. 5 az 7 a ¢l. 9
nariadenia (EU) 2016/679,

b) nesplnil alebo porusil niektoré z prav dotknutej osoby podl'a
§ 19 az29 a § 59 az 66 alebo podla ¢l. 12 az 22 nariadenia (EU)
2016/679,

c) nesplnil alebo porusil niektor z povinnosti pri prenose
osobnych Udajov prijemcovi v tretej krajine alebo
medzinarodnej organizacii podla § 49 az 51 a § 73 az 77 alebo|
podla ¢1. 44 az 49 nariadenia (EU) 2016/679,

d) nesplnil alebo porusil niektorti z povinnosti zadkonného
spractivania osobnych tdajov podla

8§ 78,

e) nesplnil prikaz alebo nedodrzal docasné alebo trvalé
obmedzenie spraclvania osobnych Udajov alebo pozastavenie
prenosu osobnych tdajov nariadeného uradom podl'a § 81 ods.
3 alebo podla &l. 58 ods. 2 nariadenia (EU) 2016/679 alebo V|
rozpore s ¢l. 58 ods. 1 nariadenia (EU) 2016/679 neposkytol
pristup.

C:24
0:2

Organy uvedené v odseku 1 a iné prislusné
vnutrostatne  organy v relevantnych
pripadoch spolupracuju pri presadzovani
tejto smernice v ramci svojich prislusnych
pravomoci, najmd ak vzniknl otazky|
tykajuce sa vplyvu automatizovanych
monitorovacich systémov alebo
automatizovanych rozhodovacich systémov
na osoby pracujuce pre platformy. Na tento
ucel si uvedené organy navzajom vymienaju,
relevantné informécie vratane informécii
ziskanych v suvislosti s inSpekciami alebo
vySetrovaniami, a to bud’ na poziadanie,
alebo z vlastnej iniciativy.

Zakon ¢.
125/2006
Z. 2.

Navrh
zakona

Navrh
zakona

818
0O:4

§ 21
0:3

CL 11
86

0:1

(4) Organy Statnej spravy v oblasti in§pekcie prace pri vykone
svojej ¢innosti spolupracuji s ostatnymi organmi §tatnej spravy,
s obcami, s organizaciami zamestnancov, S organizaciami
zamestnavatel'ov, s verejnopravnymi institGciami a s d’alSimi
fyzickymi osobami a pravnickymi osobami. Organy S$tatnej
spravy, obce a verejnopravne institicie poskytuji na poziadanie
organov Statnej spravy v oblasti in§pekcie prace podklady a
informéacie potrebné na vykon ich ¢innosti.

(3) InSpektoraty prace a trad vzajomne spolupracuju pri vykone
dozoru nad dodrziavanim povinnosti podl'a tohto zakona, a to
hajmd pri  posudzovani  vplyvu  automatizovanych
monitorovacich systémov alebo automatizovanych
rozhodovacich systémov pouzivanych pri vykone platformovej
préace, a poskytuju si podklady a informacie potrebné na vykon
ich ¢innosti.

(1)Narodny inSpektorat prace

r) spolupracuje s prisluSnymi organmi inych ¢lenskych
Statov Eurépskej tinie, Statov, ktoré sii zmluvnymi stranami
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(125/2006P:

Z.2.)

Zakon &.
18/2018
Z. Z.

g 81
0:2
P:j, |

Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, a
Svajéiarskej konfederacie vratane vymeny informacii pri
zabezpecovani dozoru nad dodrziavanim osobitného)
predpisu,®)

®) Zakon & ../2026 Z. z. o praci vykonavanej
prostrednictvom digitalnej pracovnej platformy a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.

(2) Urad

i) spolupracuje s Eurépskym vyborom pre ochranu udajov V|
oblasti ochrany osobnych tdajov,3!)

1) spolupracuje s dozornymi organmi inych ¢lenskych §tatov|
\vratane vymeny informécii a poskytuje im vzajomnud pomoc s
cielom zabezpecit' spolocny postup pri ochrane osobnych
idajov podl'a tohto zdkona a osobitného predpisu,?)

31y C1. 68 nariadenia (EU) 2016/679. ,
32) (1. 56, 60 a ¢l. 61 ods. 1 az 8 nariadenia (EU) 2016/679.

C:24
0:3

Prislusné vnutrostatne organy spolupracuji
s podporou Komisie prostrednictvom
vymeny  relevantnych  informécii a
najlepsich postupov pri vykonavani pravnej
domnienky.

Navrh
zakona
(125/2006
Z.2.)

C: 111
S 6
O:1
P:r

(1)Nérodny inspektorat prace

r) spolupracuje s prisluSnymi organmi inych ¢lenskych
Statov Europskej tinie, Statov, ktoré si zmluvnymi stranami
Dohody o Eurdpskom hospodarskom priestore, @&
Svajtiarskej konfederacie vratane vymeny informacii pri
zabezpefovani dozoru nad dodrziavanim osobitného
predpisu,®)

) Zakon ¢&. ../2026 Z. z. o praci prostrednictvom
\vykonavanej digitalnej pracovnej platformy a o zmene a|
doplneni niektorych zadkonov.

GP-N

C:24
0:4

Ak osoby pracujuce pre platformy
vykondvaju pracu pre platformy v inom
clenskom $tate, ako je Clensky Stat, v ktorom|
je digitadlna pracovnad platforma usadena,
prislusné organy tychto ¢lenskych Statov si
vymienaju informacie na ucely|
presadzovania tejto smernice.

Navrh
zakona
(125/2006
Z.2.)

C: 111
8 6
0:1
P:r

(1)Narodny inSpektorat prace

r) spolupracuje s prisluSnymi organmi inych ¢lenskych
Statov Eurdopskej tnie, Statov, ktoré s zmluvnymi stranami
Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, &
Svajtiarskej konfederacie vratane vymeny informacii pri
zabezpefovani dozoru nad dodrziavanim osobitného

predpisu,®)

®) Zakon & ../2026 Z. z. opraci vykonavanej
prostrednictvom digitalnej pracovnej platformy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

GP-N

C:24
O:5

Bez toho, aby bolo dotknuté uplatiiovanie
nariadenia (EU) 2016/679, ako sa uvadza v,
odseku 1, clenské Staty stanovia pravidld

tykajuce sa sankcii za pripady poruseni

Navrh
zakona

§ 22
0:1,2,3

(1) Narodny inspektorat prace je opravneny ulozit digitalnej
pracovnej platforme alebo sprostredkovatelovi za porusenie
povinnosti podla § 13 a 14 vo vzt'ahu k Narodnému inSpektoratu

race pokutu do 50 000 eur. Ak ide o porusenie povinnosti podl’al

Zavaznost' nasledkov
spravneho deliktu zahina
vSetky aspekty nasledkov,

\vratane zohl'adnenia

GP-N
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vnutrostatnych ustanoveni prijatych podla
ustanoveni tejto smernice alebo prislusnych,
uz platnych ustanoveni tykajlcich sa prav,
ktoré patria do rozsahu poOsobnosti tejto
smernice. Sankcie musia byt ucinné,
odradzajice a primerané povahe, zavaznosti
a dizke trvania porusenia zo strany podniku
a primerané poctu dotknutych pracovnikov.

Navrh
zakona
(125/2006
Z.2.)

C: I
§ 2
O:1
P:a
B:8

C: 111
§ 2
0:3
V:2

C: 1M1
§ 19
0O:1
P:a

8 19
0:6

§ 14, Néarodny inSpektorat prace je opravneny uloZit' pokutu
podla prvej vety, ak digitadlna pracovnd platforma alebo
sprostredkovatel na jeho vyzvu ani dodato¢ne nesplni
povinnost’ v nim uréenej primeranej lehote.

(2) Narodny inspektorat prace pri ukladani pokuty podl'a odseku
1 prihliada najmi na z&vaznost spravneho deliktu, zavaznost’
nasledkov spravneho deliktu, okolnosti spachania spravneho|
deliktu a opakované spachanie toho istého spravneho deliktu.

(3) Konanie o ulozenie pokuty podl'a odseku 1 mozno zaéat’ do
dvoch rokov odo diia, ked’ k poruseniu povinnosti doslo.

(1) InSpekcia prace je

a) dozor nad dodrziavanim

8. osobitného predpisu,®) ktory upravuje pravne vzt’ahy
pri vykone platformovej prace, ak osobitny predpis
neustanovuje inak. 3

%) Zékon ¢. .../2026 Z. z. o praci vykonavanej prostrednictvom
digitalnej pracovnej platformy a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

°) § 21 ods. 1 a § 22 zékona ¢. .../2026 Z. z.

(3) ... Zamestnavatel'om na Géely vykonu inSpekcie prace podrlal
odseku 1 pism. a) dsmeho bodu je aj digitalna pracovnd
platforma®?) a sprostredkovatel’.®?)

62) § 2 ods. 1 pism. a) zékona &. .../2026 Z. z.
f%) § 2 ods. 1 pism. €) zdkona &. .../2026 Z. z.

(1) InSpektorat prace je opravneny ulozit’ pokutu, ak tento zakon|
neustanovuje inak,

a) zamestnavatel'ovi za poruSenie povinnosti vyplyvajucich z
tohto zkona, z predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) prvom
bode az tretom bode a Siestom bode aZ 6smom bode alebo za
porusenie zavizkov vyplyvajucich z kolektivnych zmlav az do
100 000 eur,

(6) InSpektorat prace pri ukladani pokuty podla odsekov 1 a 2
zohl'adfiuje jej preventivne pdsobenie a pri urCovani vysky
pokuty prihliada najma na

a) zavaznost’ zisteného porusenia povinnosti a zavaznost’ ich|
nasledkov,

dotknutého poctu 0so6b
\vykonavajlcich
platformov( pracu.
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Zakon ¢.
18/2018
Z. 7.

8 80
O:1

8 81
0:1

8 104
0:2

b) pocet zamestnancov zamestnavatela a rizika, ktoré sa
vyskytujui v ¢innosti zamestnavatel’a,

c) pocet nelegdlne zamestnanych fyzickych osob, ak ide o
ulozenie pokuty podl'a odseku 2 pism. a) prvého bodu,

d) skutocnost, €i zistené poruSenie povinnosti je dosledkom
neuc¢inného systému riadenia ochrany prace u zamestnavatel’a
alebo ¢i ide o ojedinely vyskyt nedostatku vratane ojedinelé¢ho
vyskytu nedostatku, ktory je dosledkom poruSenia pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci zamestnancom,

e) opakované zistenie toho istého nedostatku.

(1) Urad je organom §tatnej spravy s celoslovenskoul
[posobnost'ou, ktory sa podiela na ochrane zakladnych prav
fyzickych os6b pri spracivani osobnych Udajov a ktory
\vykonava dozor nad ochranou osobnych (dajov vratane dozoru
nad ochranou osobnych tudajov spractuvanych prislusnymi
organmi pri plneni tloh na ucely trestného konania, ak nie je v|
§ 81 ods. 7 a 8 ustanovené inak.

(1) Urad je dozorny organ podl'a tohto zédkona alebo osobitného
predpisu®) a plIni dlohy a vykonava pravomoci, ktoré si mu
zverené podla tohto zakona a podl'a osobitného predpisu.?®)

)C1. 51 ods. 1 nariadenia (EU) 2016/679. ,
(1. 57 ods. 1 a €l. 58 ods. 1 az 3 nariadenia (EU) 2016/679.

(2) Urad méze ulozit’ pokutu do 20 000 000 eur, alebo ak ide 0
podnik do 4 % celkového svetového roc¢ného obratu za
predchadzajuci Gctovny rok, podla toho, ktord suma je vyssia,
tomu, kto

a) nesplnil alebo porusil niektord zo zakladnych zasad
spracuvania osobnych udajov vratane podmienok suhlasu podl’a
§ 6 az 14, § 16 a § 52 az 58 alebo podla ¢l. 5 az 7 a ¢l. 9
nariadenia (EU) 2016/679,

b) nesplnil alebo porusil niektoré z prav dotknutej osoby podla
§ 192729 a § 59 a7 66 alebo podra &l. 12 az 22 nariadenia (EU)
2016/679,

c) nesplnil alebo porusil niektord z povinnosti pri prenose
osobnych (Udajov prijemcovi v tretej krajine alebo
medzinarodnej organizacii podl'a § 49 az 51 a § 73 az 77 alebo
podla &l. 44 az 49 nariadenia (EU) 2016/679,

d) nesplnil alebo porusil niektort z povinnosti zdkonného
spracUvania osobnych Gdajov podla

8 78,

,,Uradom* je v zmysle
legislativnej skratky Urad
na ochranu osobnych
Udajov SR.
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e) nesplnil prikaz alebo nedodrzal docasné alebo trvalé
obmedzenie spraclvania osobnych Udajov alebo pozastavenie
prenosu osobnych udajov nariadeného uradom podl'a § 81 ods.
3 alebo podla ¢l. 58 ods. 2 nariadenia (EU) 2016/679 alebo v
rozpore s &l. 58 ods. 1 nariadenia (EU) 2016/679 neposkytol
pristup.

3

C:24
0:6

IV pripade poruseni suvisiacich s
odmietnutim  digitalnych  pracovnych
platforiem dodrziavat' pravne rozhodnutie,
ktorym sa uruje spravny zamestnanecky
status o0sdb pracujucich pre platformy,
Clenské Staty stanovia sankcie, ktoré mozu
zahfnat’ finan¢né sankcie.

Civilny
sporovy
poriadok

Navrh
zakona
(zakon ¢.
125/2006
Z.2.)

S 226

8 227

§ 228
O:1

§ 232
0:1

C: 111
§ 2
0O:1
P:a
B:8

C: 111
§ 2
0:3
V:2

C: M1
§ 19
0:1

P:a

Pravoplatnost je vlastnost sudneho rozhodnutia, ktord
spdsobuje zaviznost’ a zasadni nezmenitelnost’ rozhodnutia.

(1) Doruceny rozsudok, ktory nemozno napadnut’ odvolanim, je
pravoplatny.

(2)Ak proti rozsudku nemozno podat’ odvolanie, je pravoplatny
dorucenim.

'Vyrok pravoplatného rozsudku je zavazny pre strany a pre tych,
ktori sa stali pravnymi nastupcami stran po pravoplatnosti
rozsudku, ak nie je ustanovené inak.

IVykonatel'nost’ je vlastnost’ sidneho rozhodnutia ukladajiceho
povinnost’ plnit, ktord spodiva v moznosti jeho priamej a
bezprostrednej vynutite'nosti zakonnymi prostriedkami.

(1) In$pekcia prace je

a) dozor nad dodrziavanim

8. osobitného predpisu,®) ktory upravuje pravne vzt’ahy pri
vykone platformovej prace, ak osobitny predpis
neustanovuje inak. 3

%¢) Zakon &. .../2026 Z. z. o praci vykonavanej prostrednictvom
digitalnej pracovnej platformy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

°) § 21 ods. 1 a § 22 zékona ¢. .../2026 Z. z.

(3) ... Zamestnavatel'om na ucely vykonu inSpekcie prace podla
odseku 1 pism. a) dsmeho bodu je aj digitdlna pracovné
platforma®?) a sprostredkovatel’.?)

62) § 2 ods. 1 pism. a) zékona ¢. .../2026 Z. z.
f%) § 2 ods. 1 pism. e) zdkona &. .../2026 Z. z.

(1) InSpektorat prace je opravneny ulozit’ pokutu, ak tento zakon|
neustanovuje inak,
a) zamestnavatelovi za poruSenie povinnosti vyplyvajicich z

tohto zakona, z predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) prvom
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bode az trefom bode a Siestom bode az 6smom bode alebo za|
porusenie zaviazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmluv az do
100 000 eur,

Zakon ¢. 819 (6) InSpektorat prace pri ukladani pokuty podla odsekov 1 a 2
125/2006 [0:6 zohl'adiiuje jej preventivne posobenie a pri urovani vysky|
Z. 2. pokuty prihliada najma na
a) zavaznost' zisteného poruSenia povinnosti a zavaznost' ich|
héasledkov,
b) pocet zamestnancov zamestnavatela a rizika, ktoré sa
vyskytuju v ¢innosti zamestnavatel’a,
c) pocet nelegalne zamestnanych fyzickych osob, ak ide o
ulozenie pokuty podl'a odseku 2 pism. a) prvého bodu,
d) skutocnost, €i zistené¢ poruSenie povinnosti je dosledkom
neuc¢inného systému riadenia ochrany prace u zamestnavatela
alebo ¢i ide o ojedinely vyskyt nedostatku vratane ojedinelého
vyskytu nedostatku, ktory je doésledkom porusenia pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci zamestnancom,
e) opakované zistenie toho istého nedostatku.
C:25  |Podpora kolektivneho vyjednavania v Zakon ¢. |81 (1) Zakon upravuje kolektivne vyjednavanie medzi prislusnymi GP-N
oblasti prace pre platformy 2/1991 |0:1,2 |orgdnmi odborovych organizacii a zamestnavatel'mi, ktorého
Zb. cielom je uzavretie kolektivnej zmluvy.
Clenské $taty bez toho, aby bola dotknuti]
autondmia socidlnych partnerov, a § (2) Kolektivne vyjednavanie je nastroj podpory ucinného
prihliadnutim na rozmanitost] socialneho dialdgu a dosahovania socialneho mieru zalozeny naj
vnatro§tatnych postupov prijmi primerané bipartitnom principe.
opatrenia na podporu Ulohy socialnych
partnerov a na podporu uplatiiovania prava 8§ 2 (1) Kolektivne zmluvy!) upravujd individualne a kolektivne
na kolektivne vyjednavanie v oblasti prace 0:1 vztahy medzi zamestnivatemi a zamestnancami a prava a
pre platformy, vratane opatreni na ur¢enie povinnosti zmluvnych stran.
spravneho zamestnaneckého statusu
pracovnikov platforiem a na ulahcenie 1) § 231 Zakonnika prace.
vykonu ich prav savisiacich s algoritmickym
riadenim stanovenym v kapitole I11. Zakonnik |8 231 (1) Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu|
préace 0:1 zmluvu, ktord upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych

podmienok a podmienky zamestnavania, vztahy medzi
zamestnavatelmi a  zamestnancami, vztahy  medzi
zamestnavatel'mi alebo ich organizaciami a jednou organizacioul
alebo viacerymi organizaciami zamestnancov vyhodnejsie, ako,
ich upravuje tento zakon alebo iny pracovnopravny predpis, ak|
to tento zadkon alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne
nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich

nemozno odchylit.
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Navrh
zakona

85

(1) Osoby vykonavajuce platformovd pracu v inom ako
pracovnopravnom vztahu maju pravo zakladat odborové
organizacie a vstupovat do odborovych organizacii.

(2) Odborové organizacia je povinnd pisomne informovat]
digitalnu pracovnu platformu alebo sprostredkovatela o zacati
svojho posobenia u digitalnej pracovnej platformy alebo u
sprostredkovatela vo vztahu k osobam vykonavajucim|
platformovi pracu v inom ako pracovnopravnom vztahu a
predlozit im zoznam c¢lenov odborového organu. Odborova
organizacia, ktord oznamila zacatie svojho podsobenia u
zamestnavatel'a, ktory je digitdlnou pracovnou platformou alebo
sprostredkovatel'om, a ktord rozSiruje svoje pOsobenie aj na
osoby vykonavajlce platformovi pracu v inom ako
[pracovnopravnom vzt'ahu, je povinna pisomne informovat’ tohto
zamestnavatela o zaCati svojho podsobenia aj vo vztahu k
0sobam vykonavajlicim platformovi pracu.

(3) Odborova organizécia, ktora pésobi u digitalnej pracovnej
platformy alebo u sprostredkovatel'a, ma pravo primeranym
sposobom oslovit’ osobu vykonavajicu platformovl pracu v
inom ako pracovnopravnom vztahu za G¢elom pontknutia jej
Clenstva v nej a pravo primeranym sposobom informovat’ osoby|
\vykonavajlce platformovi pracu v inom ako pracovnopravnom
vztahu o svojej ¢innosti. Na uplatnenie prava podla prvej vety
sa primerane vzt'ahuje § 230b Zakonnika prace.

(4) Osoby vykonavajuce platformovd pracu v inom ako

pracovnopravnom vztahu s opravnené prostrednictvom
odborovej organizacie uplatiiovat’ svoje prava vyplyvajuce z

tohto zakona a z ich zmluvného vztahu s digitalnou pracovnou|
latformou alebo so sprostredkovatel'om.

C:26
O:1

Zakaz zniZenia Wrovne ochrany a
priaznivejsie ustanovenia

Tato smernica nepredstavuje opodstatneny
dovod na zniZenie vSeobecnej tUrovne
ochrany, ktora sa uz poskytuje pracovnikom
platforiem v rdmci Clenskych §tatov, a to ani
pokial ide o zavedené postupy urcenial
spravneho zamestnaneckého statusu 0s6b,
pracujucich pre platformy ani existujlce
vysady ich zastupcov.

51




C:26
0:2

Tato smernica sa nedotyka prava ¢lenskych
Statov uplatiiovat’ alebo prijimat’ zakony, iné
pravne predpisy alebo spravne opatrenia,
ktoré s pre pracovnikov platforiem
priaznivejsie, alebo podporovat’ ¢i dovolit]
prijimanie kolektivnych dohéd, ktoré su pre|
pracovnikov platforiem priaznivejSie, v
sulade s ciel'mi tejto smernice.

C:26
0:3

Tato smernica sa nedotyka inych prav
priznanych  osobam  pracujucim  pre
platformy na z&klade inych pravnych aktoy
Unie.

Sirenie informacii

Clenské  §taty  zabezpelia, aby  sal
vnutrostatne  opatrenia,  ktorymi  sa
transponuje tdto  smernica, spolu s
prisluSnymi uz platnymi ustanoveniami
tykajucimi sa predmetu Upravy, ako sa
stanovuje v ¢lanku 1, vratane informacii o
uplatiiovani pravnej domnienky, oznamili
osobam pracujdcim pre platformy a
digitdlnym pracovnym platformdm vratane
MSP, ako aj verejnosti. Clenské §taty|
zabezpeCia, aby sa tieto informacie
poskytovali jasnym, zrozumiteInym a 'ahko|
dostupnym spdsobom, a to aj osobam so
zdravotnym postihnutim.

Zakon ¢.
400/2015
Z.12.

Zakon ¢.
95/2019
Z. 1.

§ 12
O:1
P:a

812
0:3

812
0O:4

S 6
O:1
P:d

8 24
O:1
P:b

(1) Zbierka zakonov je Staitnym publikanym nastrojom|
Slovenskej republiky. V zbierke zakonov sa uverejnenim
\vyhlasuju

a) pravne predpisy,

(3) Zbierka zakonov sa vydava v elektronickej podobe a v,
listinnej podobe. Elektronicka podoba a listinna podoba zbierky;
zakonov maju rovnaké pravne ucinky a zhodny obsah, ak § 14
alebo § 18 ods. 2 neustanovuje inak. Ak je rozdiel v texte
elektronickej podoby a listinnej podoby zbierky zékonov,
prednost ma text uverejneny v listinnej podobe zbierky
zakonov. Pravne predpisy, iné akty a akty medzinarodného
prava sa v elektronickej podobe zbierky zdkonov podpisuji
zarucenou elektronickou pe¢at'ou vydavatela zbierky zakonov.

(4) Elektronicka podoba zbierky zékonov je dostupné bezplatne
prostrednictvom Slov-Lexu.

Organ vedenia a organ riadenia su v sprave informacénych|
technoldgii verejnej spravy povinné

d) dbat’ na vytvorenie integrovaného prostredia informaénych
technologii verejnej spravy na zéklade spolo¢nych principov
definovanych v §tandardoch a  Narodnej koncepcii
informatizcie verejnej spravy Slovenskej republiky (d’alej len|
,,narodna koncepcia“) s cielom jednotného vykonu uloh podla
osobitnych predpisov,

(1) Standardom je subor pravidiel spojenych s vytvaranim,
rozvojom a vyuzivanim informa¢nych technolégii verejnej
spravy, ktorych uéelom je vytvorenie jednotného prostredial
umoziujuceho vymenu a spolo¢né pouzivanie udajov a
spoloénych modulov medzi jednotlivymi informacnymi

GP-N
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systtmami verejnej spravy a na ucel ich pristupnosti aj
poskytovania pre verejnost’, a to najméa

b) Standard pre pristupnost a funk¢nost’ webovych sidiel a
aplikacii a minimalne poziadavky na obsah webového sidla,

Zéakon €. 8 6 (1) Narodny inSpektorat prace
125/2006 [0:1 n) zverejiuje na svojom webovom sidle informacie o
Z.z. |Pins pracovnych podmienkach podla osobitného predpisu'®) 4
informacie o povinnostiach zamestnavatel'a podl'a osobitného
predpisu,'4%)
s) zabezpecCuje tvorbu, zhromaZzd’ovanie, spracuvanie, Sirenie,
spristupiiovanie a publikovanie informacii v oblasti ochrany
prace,
14)§ 5 ods. 2 az 10 Zakonnika prace.
14§ 5 ods. 10 Zakonnika prace. § 4 ods. 1 az 3 zdkona ¢.
351/2015 Z. z.
C:28  |Kolektivne zmluvy a osobitné pravidl4
spracUvania osobnych Udajov
Clenské $tity modzu zédkonom alebo
kolektivnymi zmluvami stanovit]
konkrétnejSie pravidla na zabezpecenie
ochrany prav a slobéd pri spractvani
osobnych Udajov o0sbb pracujlcich pre
platformy podla ¢lankov 9, 10 a 11 podla
Clanku 26 ods. 1. Clenské S$taty mozul
umoznit’ socidlnym partnerom ponechat’ v
platnosti, dohadovat’, uzatvarat’ al
presadzovat’ kolektivne zmluvy v sulade s
vnutrostatnym  prdvom alebo  praxou,
ktorymi sa stanovia dojednania tykajuce sal
prace pre platformy odlisné od tych, ktoré su
uvedené v Clankoch 12 a 13, a ak
vykondvanim poveria socialnych partnerov
podla ¢lanku 29 ods. 4, od tych, ktoré sU
uvedené v ¢lanku 17, priCcom sa reSpektuje
celkova ochrana pracovnikov platforiem.
C:29  [Transpozicia a vykonavanie Navrh  [CL.IV [Tento zakon nadobuda ti¢innost 2. decembra 2026. GP-N
0:1 zékona
Clenské §taty uveda do Géinnosti zakony,
iné pravne predpisy a spravne opatrenia 8§25 [Tymto zdkonom sa preberaju pravne zavazné akty Eurdpskej
potrebné na dosiahnutie stladu s touto Unie uvedené v prilohe.
smernicou do 2. decembra  2026.
Bezodkladne o tom informujd Komisiu. Priloha [Zoznam preberanych pravne zavaznych aktov Eurépskej Unie
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Clenské $taty uvedda priamo v prijatych
opatreniach alebo pri ich (radnom
uverejneni odkaz na tato smernicu.
IPodrobnosti o odkaze upravia ¢lenské staty.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 z 23.
oktobra 2024 o zlepSeni pracovnych podmienok v oblasti prace
pre platformy (Text s vyznamom pre EHP) (U. v. EU L,
2024/2831, 11.11.2024.

Z&kon &. |823  [Tymto zdkonom sa preberaju pravne zavdzné akty Eurdpskej
125/2006 unie uvedené v prilohe ¢&. 2.
Z. 2.
Navrh  |CL III 4. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 z
zakona |Priloha [23. oktobra 2024 o zlepSeni pracovnych podmienok v oblasti
(zakon ¢&. .2 préace pre platformy (U. v. EU L, 2024/2831, 11.11.2024).
125/2006 B:4
Z.2.)
C:29  [Clenské §taty oznamia Komisii znenie Zakon ¢. 8 35 (7) Ministerstva a ostatné ustredné organy Statnej spravy v, GP-N
0:2 hlavnych opatreni vnutroStatneho prava, 575/2001 |O:7 rozsahu vymedzenej pdsobnosti plnia voci orgdnom Eurdpske;j
ktoré prijmd v oblasti pdsobnosti tejto Z. 2. unie informaént a oznamovaciu povinnost’, ktora im vyplyva z
smernice. pravne zavaznych aktov tychto organov.
C:29 |V stlade so svojim vnatrotatnym pravom a Zakon ¢. |84 (1) Zriad'uje sa Hospodarska a socidlna rada Slovenskej GP-N
0:3 praxou Clenské S$taty prijmd primerané 103/2007 [0:1 republiky (d’alej len ,,rada‘“) so sidlom v Bratislave
opatrenia na  zabezpeCenie  ucinného Z.Z.
zapojenia socidlnych partnerov a na podporu 0:2 (2) Rada je konzultaény a dohodovaci organ vlady a socialnych
a posilnenie socialneho dialogu s cielom| partnerov na celostatnej arovni.
vykonavat’ tito smernicu.
0:3 d) dohoduje stanoviska k navrhom vSeobecne zaviznych
P:d pravnych predpisov, ktoré sa tykaju délezitych zaujmoy
zamestnancov a zamestnavatelov, najmd hospodarskych,
socialnych, pracovnych a mzdovych podmienok, podmienok
zamestnavania a podmienok podnikania,
Zakon €. |81 (1) Zakon upravuje kolektivne vyjednavanie medzi prisluSnymi
2/1991 |0:1,2 |orgdnmi odborovych organizacii a zamestnavatel'mi, ktorého
Zb. ciel'om je uzavretie kolektivnej zmluvy.
(2) Kolektivne vyjednavanie je nastroj podpory u¢inného)
socialneho dialégu a dosahovania socialneho mieru zalozeny na
bipartitnom principe.
§ 2 (1) Kolektivne zmluvy') upravujd individualne a kolektivne
0:1 vztahy medzi zamestnavatelmi a zamestnancami a prava a

povinnosti zmluvnych stran.
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Zakonnik
prace

Navrh
zakona

g 229
0:1,2,4,

§ 231
0O:1

0:1

1) § 231 Zakonnika préce.

(1) S cielom zabezpecit’ spravodlivé, uspokojivé, transparentné
a predvidatel'né pracovné podmienky sa zamestnanci zacastiiujy
na rozhodovani zamestnavatel’a, ktoré sa tyka ich ekonomickych
a socialnych zaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom
prislusného odborového organu, zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckého dovernika; zastupcovia zamestnancov
navzajom Uzko spolupracuju.

(2) Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informacii o
hospodarskej a finan¢nej situacii zamestnavatela a o
predpokladanom vyvoji jeho ¢Cinnosti, a to zrozumitelnym
spdsobom a vo vhodnom cCase. Zamestnanci maji pravo
vyjadrovat sa k tymto informdciam a k pripravovanym
rozhodnutiam, ku ktorym mézu podavat’ svoje navrhy.

(4) Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom prislusného
odborového organu, zamestnaneckej rady  alebo
zamestnaneckého ddvernika na utvéarani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

c) pravom na informécie,

d) kontrolnou ¢innost’ou.

(5) Zamestnanci suU opravneni prostrednictvom zastupcov
zamestnancov  uplathovat svoje prava vyplyvajuce Z
pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych
vzt'ahov, ak zakon neustanovi inak.

(1) Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnul
zmluvu, ktord upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych
podmienok a podmienky zamestnavania, vztahy medzi
zamestnavatelmi a  zamestnancami, vztahy  medzi
zamestnavatel'mi alebo ich organizaciami a jednou organizaciou
alebo viacerymi organizaciami zamestnancov vyhodnejsie, ako,
ich upravuje tento zakon alebo iny pracovnopravny predpis, ak|
to tento zadkon alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne
nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich
nemozno odchylit’.

(1) Osoby vykonavajuce platformovd pracu v inom ako
pracovnopravnom vztahu maju pravo zakladat odborové

organizacie a vstupovat do odborovych organizicii.
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C:29
O:4

Clenské §taty mozu poverit socialnych
partnerov vykonanim tejto smernice, ak o to
socialni partneri spolo¢ne poziadaju a za
predpokladu, ze clenské Staty podnikna
vSetky potrebné opatrenia, aby zabezpecili,
ze moézu kedykol'vek zarucit vysledky
sledované touto smernicou.

Preskimanie zo strany Komisie

Komisia po konzultacii s ¢lenskymi Statmi,
so socialnymi partnermi na Grovni Unie a s
kIaCovymi zainteresovanymi stranami a
zohladfujuc vplyv na MPS vratane
mikropodnikov do 2. decembra 2029
preskiima vykonavanie tejto smernice a vo
vhodnych pripadoch navrhne legislativne
zmeny. Komisia venuje Vvo svojom
preskimani osobitni  pozornost’ vplyvu
vyuzivania sprostredkovatelov na celkové
vykonavanie tejto smernice, ako aj uc¢innosti
vyvratitel'nej pravnej domnienky.

INadobudnutie u¢innosti

Tato  smernica  nadobuda  GCinnost]
dvadsiatym dfiom nasledujicim po jej
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej
Unie.

Adresati

Tato smernica je urend ¢lenskym Statom.
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